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Ajuntament
de Vidreres

BASES ESPE‘CiFIQUES REGULADORES DEL PROCES PER A LA SELECCIO D’UNA
PLACA DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL (A1), EN TORN DE PROMOCIO
INTERNA, ADSCRITA A L’AREA DE SERVEIS ECONOMICS.

1a Objecte de la convocatoria

1.1.

L'objecte d’'aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs-oposicié
i a través dun procés restringit de promocié interna reservat a personal de
'Ajuntament de Vidreres funcionari de carrera que desenvolupi funcions de personal
funcionari, d'una plaga de l'escala d’administracié general, subescala técnica ( grup
A1).

La destinacié del lloc de treball s’assignara inicialment per lalcaldia a serveis
economics i es podra modificar d’acord amb la normativa vigent sobre provisié de
llocs de treball.

Aquestes places pertany al grup de classificacié A, subgrup A1, a qué es refereix
larticle 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2105, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public

Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a les places convocades
son les establertes per als llocs de treball reservats a una plaga del grup de titulacié
A, subgrup A1, amb un complement de desti i un complement especific segons
relacio de llocs de treball (RLLT) aprovades pel Ple.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacio del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter
Personal.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP)
de Girona i un anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) tot
incloent-hi 'avis que els successius anuncis es publicaran a la web de la Corporacio.

2a Requisits dels aspirants
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Per prendre part en el procés selectiu és necessari reunir -en data de finalitzacié del termini
de presentacio de les sol-licituds- els requisits seguents:

Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat legal de jubilacié.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

. Ocupar una plaga de funcionari de carrera o de laboral fix que desenvolupi funcions

de personal funcionari en la plantilla de 'Ajuntament de Vidreres en el subgrup de
classificacié immediatament inferior al convocat.

Estar en possessio del titol de Grau o Llicenciatura universitaria.

S’haura d’acreditar el coneixement de nivell de suficiéncia de catala (C1).

Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en una plaga del grup de
classificacio A2.
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3a Presentacio de les sol-licituds

D’acord amb els requisits que es determinen a la base general 2a, les sol-licituds per
prendre part en aquest procés selectiu es podran presentar al registre general de
I'Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de 20 dies naturals a comptar de 'endema de la data de publicacio
de I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

A la instancia s’hi adjuntara:

o Fotocopia de la titulacié requerida.

e Certificacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs.

e Declaraciojurada de la base 2.3 i 2.4.

4a Llistat d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, en el termini maxim de 30 dies, es
dictara resolucié a la web municipal aprovant la llista provisional dels aspirants admesos i
exclosos.

Es donara el termini de 10 dies naturals perque els que hagin estat declarats exclosos,
esmenin les faltes que hi hagi o acompanyin els documents que siguin preceptius.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié
dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies,
transcorreguts el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

5a Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format pels seglients membres:
President Un funcionari de carrera de I'Ajuntament de Vidreres d'igual o superior
categoria al grup de classificacio al de la plaga convocada.

Vocal 1 Un funcionari de carrera o d’igual o superior categoria al grup de classificacio
al de la plaga convocada.

Vocal 2 Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administraciéo Publica de
Catalunya.

Secretari/a  Fara les funcions de secretari un empleat de I'Ajuntament de Vidreres, amb
veu pero sense vot.

També hi podra assistiramb veu i sense vot un responsable del Comite d’Empresa.

Es nomenaran suplents dels membres del tribunal per garantir la seva preséncia.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense lassisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulats o suplents indistintament. L’abstencio6 i la recusacié dels
membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’'1 d'octubre. L'6rgan de seleccié actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia,
discrecionalitat técnica i agilitat en la seva actuacio, i vetllara pel principi d’igualtat
d’'oportunitats.

6a Sistema de seleccio. Fase d’oposicid

6.1. Acreditacio del nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana. Tindra una qualificacio
d'apte o no apte. Els aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior,
mitjangant la presentacié d'un document emés per la Secretaria de Politica
Linglistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la
realitzacid d’aquest exercici i la seva qualificacid sera la d’apte. Per realitzar
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Fase d’oposicio.

Coneixements generals i especifics.

facilitat de redacci6.

6.2.2.

Desenvolupament d’'un cas practic.

especffics.

vulguin resoldre.

I'aspirant.

7a Sistema de seleccio. Fase de concurs

-d’1 a5 hores

-de 6 a 10 hores
-de 11 a 20 hores
-de 21 a40 hores

- de 41 hores o més

-d'1 a5 hores

-de 6 a 10 hores
-de 11 a 20 hores
-de 21 a40 hores

- de 41 hores o més
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b.2) Cursos dassisténcia i aprofitament:

aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'un técnic especialitzat en
normalitzacio linguistica.
També estan exempts aquells aspirants que hagin acreditat el nivell de suficiéncia
per accedir a les places del nivell immediatament inferior que acrediten per participar
a aquest procés selectiu.

Consistira en contestar per escrit durant el termini de 90 minuts, un tema dentre tres
escollits a I'atzar pel tribunal d’entre els que detallen en I'annex d’aquestes bases.
En aquest exercici es valorara el nivell de formacié general, el rigor de la resposta i la

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants
que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Consistira en la resolucid, en el termini de 90 minuts, d'un suposit practic —a triar entre dos-
que plantejara el tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball, i els temaris

El tribunal formulara dos models de casos practics cadascun d’ells relacionat amb un dels
dos annexes del temari especific. Els aspirants podran escollir el model de cas practic que

Es valorara la correccid del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants
que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

La documentacioé dels mérits al-legats es requerira exclusivament als aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio.
En la fase de concurs es valoraran els mérits de la forma seguent:
a) Experiencia professional (fins a un maxim de 5 punts):
En categories classificades en grup i subgrup immediatament inferior a que s’ha de cobrir, i
sempre que les funcions desenvolupades tinguin relacié amb les propies dels llocs de treball
a cobrir, es valorara a raé de 0’20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

b) Cursos (fins a un maxim 3 punts): de contingut o matéries relacionades amb el contingut i
tasques de la plaga convocada:
b.1) Cursos dassistéencia:



https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/535f1c93-614c-44b2-819e-a8194eb43374?idioma=ca

DOCUMENT
BASES_OPOS

ORGAN ) EXPEDIENT
SECRETARIA GENERAL | INTERVENCIO X2025003074

Codi Segur de Verificacio: 535f1c93-614c-44b2-819e-a8194eb43374 | SIGNATURES

Origen: Administracié

Identificador document original: ES_L01172137_2025_32370117
Data d'impressi6: 04/09/2025 09:53:13

Pagina 4 de 10

1.- Jordi Camps Vicente (TCAT) (Alcalde), 29/08/2025 08:59

https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificaci6é' que apareix a la capgalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE VIDRERES

Ajuntament
de Vidreres

Els cursos no degudament compulsats, dels que no es pugui acreditar la durada i els que el
Tribunal consideri desfasats no es puntuaran. Només es tindran en compte els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, universitats,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament publics o privats oficials autoritzats. Les
diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats un sol cop.
c) Titulacions academiques de nivell superior al requerit (fins a un maxim de 1 punt).
Master ( entre 60 a 120 crédits ECTS) .....ccovvevceviviieeiiienne 1 punt
Post-grau ( entre 60 a 120 crédits ECTS)......ccccccvvvveeeiennee. 0’50 punts
Grau ( diferent del presentat per accedir a la convocatoria)... 1 punt
d) Coneixements de catala. Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiéncia de
catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
altres equivalents. Fins a un maxim de 0,50 punts.
Nivell superior (C2, antic D) ......ccceevcvveeieee e 0,50 punts
e) Coneixement de tecnologies de la informacié i de la comunicacié (fins a un maxim d’0,5
punts).
0,1 punts
0,3 punts
... 0,5punts
0,1 punts

= COMPETIC 2 .. 0,3 punts

= COMPETIC 3 ..ot 0,5 punts
La puntuacio de la fase de concurs, se sumara a 'obtinguda en la fase d’oposicié unicament
si aquesta és posteriorment superada.

8a. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans
electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacio la relacié de persones aprovades
per ordre de puntuacié final. S'elaborara una llista per cada torn de la convocatoria. El
nombre de persones aprovades no pot superar el de les places convocades, excepte quan
expressament s’hagués previst el contrari en la convocatoria. Contra la llista de persones
aprovades es pot interposar recurs d'algcada davant el/la president/a de la corporacié en el
termini i amb l'efecte que estableix la LPACAP.

8.2. En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicié, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d'oposicio. Si persisteix 'empat, aixi com en els procediments d'oposicio, segons la
puntuacié obtinguda en la quarta prova (practica). Si encara persisteix I'empat, es faculta
I'drgan de seleccio per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de
les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

8.3. Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, en el termini de vint dies habils a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general primera i a les bases
especffiques corresponents i que sera, com a minim, la seguent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
espanyola o d’'un estat membre de la Uni6 Europea. També hauran de presentar una
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declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment
que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicio. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de 'homologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e) Declaracioé de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzaciéo de compatibilitat o que s’exercira 'opcié
que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

g) Acreditacio dels altres requisits que s’hagin pogut establir a les bases especifiques de la
convocatoria.

8.4. Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un
informe de l'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

8.5. Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per
qualsevol administracié, sempre que hagin expressat el seu consentiment a qué aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. En cap cas estaran obligats
a presentar documentacio o informacio que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament.

8.6. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base general primera i en les corresponents bases especifiques, no podran
ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de rentincia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqléncia
de I'esmentada anul-lacio, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

8.7. Si escau, la documentacid6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

9a. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

9.1. Exhaurit el periode de presentacid6 de documents, i en el termini d'un mes, ella
president/a de la corporaci6 nomenara funcionaris/aries en practiques els/les aspirants
proposats/ades pel tribunal. Aquests nomenaments seran notificats a les persones
interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

9.2. Una vegada efectuada aquesta notificacid, els/les aspirants nomenats/des han
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi siguin requerits/des, i en
un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament. En aquest moment els sera
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lliurada una diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a funcionaris/aries en practiques
durant un termini de tres mesos.

9.3. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacid en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot
0 en part de la realitzacié de les practiques. L'0organ de govern competent podra adoptar
aquesta resolucio previ informe del cap de la Unitat de destinacié de les places convocades.

9.4. Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegient com a
funcionaris/aries de carrera.

9.5. Durant el periode de practiques els funcionaris/aries han d'assistir als cursos de
formacié que la corporacié pugui organitzar.

9.6. Els/les funcionaris/aries en practiques percebran les retribucions establertes al RD
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

9.7. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat
administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada
especificada a les bases especifiques de la convocatoria. Si per causes justificades no es
pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcié al temps que resti fins completar les practiques.

9.8. Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i eficiencia
en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'han superat
satisfactoriament. Els qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas
contrari seran declarats no aptes per resolucid motivada del president/a de la corporacio,
amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en conseqiéncia tots els drets al nomenament com a
funcionaris/aries de carrera.

9.9. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, abans de prendre possessio com afuncionari/aria de carrera.

9.10. El personal nomenat ha de romandre un minim de 2 anys en la destinacio d'adscripcio
per poder participar en concursos de provisio de llocs del mateix nivell.

9.11. Sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament d'igual nombre
d'aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio, I'drgan convocant podra
requerir de I'drgan de seleccidé una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als
proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests aspirants
hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a la base vuitena.

9.12. Les previsions de l'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han
superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria.
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10a. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcidé publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sollicitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la
corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

11a. Adjudicacié de destinacions

11.1. L’assignacio de les destinacions s’efectuara per I'alcaldia, d’'acord amb les peticions de
les persones nomenades segons l'ordre de qualificacié obtingut a les proves selectives,
sempre que compleixin els requisits establerts a la relacio de llocs de treball.

11.2. Les destinacions s’han d’adjudicar respectant les segients prioritats: en primer lloc el
torn de persones discapacitades, en segon lloc el torn de promocié interna i finalment el torn
lliure.

11.3. No obstant I'anterior, els funcionaris que ocupen de forma definitiva un lloc classificat
en la relacié de llocs de treball com a propi del subgrup de procedéncia i del subgrup de
I'escala/subescala convocada, poden optar per romandre en el mateix lloc de treball.

11.4. Les destinacions obtingudes per aquest procediment tenen caracter definitiu.

12a. Régim d’impugnacions

12.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicid de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu
de revisid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui
hagi delegat.

12.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicio,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

12.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti desmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

12.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.
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Disposicié addicional primera

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, i altres disposicions aplicables.

Disposicié _addicional segona: Justificacié de la reduccié de temaris en el torn de
promocioé interna

L’exempcio de realitzar alguna prova practica o bé la reduccio del temari s’ha de motivar en
les bases del procediment selectiu per aquell col-lectiu que préviament ha acreditat els
coneixements professionals quan va accedir al cos o escala professional d’'origen, tal com es
reconeix en la senténcia del TSJ d’Andalusia de 10 d’abril de 2014:

“El articulo 8.3 es muy claro en cuanto al nimero de temas para el cuerpo y escala a la que
el régimen de promociobn interna se pretendia con la convocatoria del concurso oposicion, es
decir, 60 temas y no los 30 que se reconoce fueron o constituyeron el temario de dicha
convocatoria. No se puede escudar la administracion municipal en el invocado articulo 77
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprobé el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, porque el precepto
citado, si bien permite la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de Ingreso al Cuerpo o Escala de
origen, esta cuestion debe ser explicitada y justificada en las Bases de la Convocatoria.”

En definitiva, podem afirmar que amb caracter general en els processos de seleccio en torn
de promocio interna en la fase d'oposicié resulta plenament aplicable I'article 8.3 RRBPMAL,
si bé, es podra ajustar la reduccio del temari o 'exempcio de part de les proves selectives en
aquells suposits de promocio interna a 'empara de l'article 77 RGIAGE,sempre que aixi es
justifiqui en les bases del procediment selectiu.

Els processos selectius realitzats a 'Ajuntament de Vidreres pel personal funcionari tenen la
obligacié de disposar d’'un contingut minim de dos cinquenes parts dedicat a materies
comunes de larticle 8.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. EI nombre minim de
temes de les places del grup A2 és de 60 temes i el nombre minim de temes de les places
del grup A1 és de 90 temes, per tant, aquells aspirants que hagin realitzat proves d’accés a
places del grup A2, han acreditat coneixements suficients per ser eximits dels temes
relacionats amb les matéries generals i solament es correspon aprovar un temari de
matéries especifiques per la diferéncia de temaris, que es fixa en 33 temes.

TEMARI ESPECIFIC LLOC DE TREBALL SERVEIS ECONOMICS

Pressupost municipal

1. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia
a les Bases dexecucidé del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del pressupost
general. La prorroga pressupostaria.

2. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: tipus, concepte,
finangament i tramitacio.

3. L’execuci6 del pressupost de despeses i les seves fases. Els pagaments a justificar.
Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacio
anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament
afectat: especial referéncia als desviaments de finangament.
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4. |'execucio del Pressupost d'ingressos i les seves fases. Reconeixement i liquidacio.
Extinci6 de drets: recaptacid, anul-laci6 per anul-laci6 de liquidacions i
cancel-lacions. Devolucions d'ingressos per anul-lacié de liquidacions. Ajornaments i
fraccionaments.

5. La liquidacio del pressupost. El resultat pressupostari i el romanent de tresoreria:
concepte i calcul.

Estabilitat pressupostaria
6. La Llei organica 2/2012 d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis
i objectius basics de la llei. La regla de la despesa: definicio, calculi ajustos
7. La Llei organica 2/2012 destabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
Capacitat i necessitat de finangament. El deute viu consolidat. Definicié, calcul i
ajustos.

Compte general
8. El Compte General de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos.

Procediment de tramitacié i aprovacio.

Control intern
9. El Reglament de control intern de les entitats del sector public local: definicié de la
funcid interventora i del control financer
10. Fiscalitzacio prévia limitada. Definici6, aplicacié i consequéncies de la seva aplicacio.
11. El reparament. Procediment de discrepancies. Desenvolupament i consequéncies del
procediment. Definicié de les objeccions amb suspensio i sense suspensio.
12. Pla anual de control financer. Definici6 i elaboracié.

Tresoreria i recaptacio

13. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris.

14. Pagament de les obligacions reconegudes per les entitats locals. La realitzacié de
pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament. EI compliment del termini
en els pagaments: el periode mitja de pagament.

15. El credit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacié. Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i
limits i requisits per a la concertacio de les operacions.

16. El pla de disposicié de fons. Excedents de tresoreria i necessitats de finangament a
curt termini. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La
concessio d'avals per les entitats locals.

17.Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacio i regim d'impugnacié dels actes d’imposicio i ordenacio de tributs.
L’establiment de recursos no tributaris.

18. L'impost sobre bens immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestid tributaria. Inspeccié cadastral.

19. L'impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestié censal i gestio
tributaria. El recarrec provincial.

20. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable.
Quota, meritaci6 i periode impositiu.
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21. L'impost sobre vehicles de traccid® mecanica. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritaci6 i
periode impositiu

22. l'impost sobre lincrement de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Fet
imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base
liquidable. Quota, meritaci6 i periode impositiu

23. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials. Fet
imposable, subjecte passiu; base imposable; quota i meritament; imposicié i
ordenacio

24. | a gestio tributaria: delimitacio i ambit. El procediment de gestié tributaria. La
liquidacioé dels tributs. La declaraci6 tributaria. Els actes de liquidacié: tipus i régim
juridic.

25. L'extincié de l'obligacié tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Consequéncies de la falta de
pagament i consignacio. .

26. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacié en
periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio,
titols per I'execucioé i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del
pagament.

Contractes publics
27. Procediments i formes dadjudicacié dels contractes. Criteris d’adjudicacio.
Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius.
28. Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de
’Administracio. Extincié. La cessié dels contractes i la subcontractacio.

Subvencions
29.La Llei General de Subvencions. Ambit d’aplicaci6. Procediments de concessio.
Procediment de gestié pressupostaria.
30. La justificacié de les subvencions. El reintegrament. El control financer
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