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EDICTE

El dia 26 de maig de 2025, la Junta de Govern Local de 'Ajuntament de Vidreres va acordar
|"aprovacio de les bases i de la convocatoria per a la seleccié d’'una plaga de Técnic/a de
Recursos Humans, en regim de funcionari i caracter interi, pertanyent al grup de classificacio
A, subgrup A2 mitjangant el sistema de seleccio de concurs-oposicio lliure.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D’'UNA PLAGA DE
TECNIC/ADE RECURSOS HUMANS, EN REGIM DE FUNCIONARI | CARACTER INTERI,
MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’'aquesta convocatoria és la seleccid, amb caracter interi, pel procediment de
concurs-oposicié d'1 plaga de técnic/a de recursos humans, en régim funcionari interii amb
una jornada de treball de 37,5 hores setmanals.

Aquesta plaga pertany a I'escala d’'administracié general, subescala técnica i correspon al
grup de classificacio A, subgrup A2, a que es refereix l'article 76 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a les places convocades soén les
establertes per als llocs de treball reservats a una plaga del grup de titulacié A, subgrup A2,
amb un complement de desti i un complement especific segons valoracié de llocs de treball
(VLLT) aprovades pel Ple que es de 22.260,23€

El lloc de treball a cobrir és el Técnic/a de recursos humans classificacio A, subgrup A2 i
complement de desti que té assignades les seguents funcions:

e Assessorar juridicament a la corporacié (equip de govern i personal) en matéria de
gesti6 de personal.

e Dur a terme la gestié dels expedients administratius vinculats a la gestié dels
recursos humans de la corporacio, amb el suport administratiu corresponent.

e Impulsar i atendre les convocatories docupacié, contractacions, projectes
ocupacionals aixi com qualsevol altra questio referent als recursos humans

e Gestionar i actualitzar el cataleg de llocs de treball i la plantilla de personal amb
emissio de linforme juridic fent el seguiment i les modificacions que se’n pugui
derivar durant I'execucio6 de I'exercici.

o Elaborar les bases dels processos de seleccid i de la borsa de treball

e Formar part dels tribunals de seleccié.

e Assistir a les reunions de la Mesa de Negociacié de la Corporacié, essent la
secretaria de la corporacido o TAG de secretaria, aixecant acta dels assumptes a
tractar i emetent informe juridic sobre les propostes i resolucions que se’n derivin.

e Donar compliment i assegurar l'aplicaci6 de les normes de prevencidé de riscos
laborals i ser-ne la responsable del contracte, d’acord amb les responsabilitats
derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la corporacié.
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o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els ?ﬁ

equips relacionats amb la seva activitat d'acord amb els procediments establerts i la -

normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals. 5

e | en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides. £

2. Requisits dels aspirants :

Per prendre part en el procés selectiu és necessari reunir -a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de les sol-licituds- els requisits seguents:

1. Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

2. Tenir complerts 16 anys i no haver superat I'edat legal de jubilacio.

3. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

4. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

5. Posseir el titol de Grau o llicenciatura en Economia, Direccié i administracio
d'empreses, Dret o Ciencies politiques i de 'administracié o equivalents.

6. Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per la
Junta Permanent de Catala o equivalent. Els aspirants que no puguin acreditar la
possessio d’aquest titol hauran de superar una prova que es realitzara el mateix dia
en qué es dugui a terme la valoracié dels mérits, i per a la qual seran citats
degudament.

7. Haver satisfet els drets d’'examen, que s’ha fixat en la quantitat de 35,00€.

Drets d'examen

Num. BOP 104 - Num. edicte 4970 - Data 02-06-2025 - CVE BOP-2025_0_104_4970 - Pa

L'import dels drets d'examen d'acord amb les ordenances fiscals de I'Ajuntament de Vidreres
és de 35€.

Els drets d'examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
comprovant de pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. La manca de
pagament, el pagament incomplet dels drets d'examen o la no acreditacié6 de la seva
exempcié comporten I'exclusio de la convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripcioé en els suposits d'exclusié de la
convocatoria per una causa imputable al participant.

Les formes de pagament dels drets d'examen es faran a través d’'ingrés bancari a un dels
numeros de compte indicats a la instancia especifica.

3. Convocatoria

La convocatoria per acord de la Junta de Govern Local es publicara integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP Girona) i un anunci al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), tot incloent-hi l'avis que els successius anuncis es
publicaran a la web de la Corporacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

4. Presentacid de les sol-licituds

L
A

D’acord amb els requisits que es determinen a la base general 2, les sol-licituds per prendre
part en aquest procés selectiu es podran presentar al registre general de I'Ajuntament o

BOP
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registre electronic a través d'instancia geneérica o trametre per qualsevol dels mitjans que E

estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu g’

de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies naturals a comptar de 3

’endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoriaenel DOGC. £

A la instancia s’hi adjuntara: 3

e Curriculum vitae.

Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.
Fotocopia de la titulacio requerida.

Certificacio acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de concurs.
Declaracio jurada de les bases 2.3i 2.4

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1)

Liquidacio dels drets examen

La documentacio dels meérits al-legats es requerira exclusivament als aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio i un cop realitzats els tests psicotécnics i entrevistes i s’haura de
presentar en el termini de 3 dies naturals comptats a partir de la data d’enviament del
requeriment.

En cap cap cas s’admetra la presentacio dels mérits en les instancies de sol-licitud de
participacio al procés selectiu.

Els drets d'examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
comprovant de pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. La manca de
pagament, el pagament incomplet dels drets d'examen o la no acreditacié6 de la seva
exempcié comporten I'exclusio de la convocatoria.

5. Llistat d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, en el termini maxim de 30 dies, es
dictara resolucido a la web municipal de la llista provisional dels aspirants admesos i
exclosos.

Es donara un termini de 10 dies naturals perque les persones declarades excloses del
procediment, esmenin les faltes que hi hagi o acompanyin els documents que siguin
preceptius.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies,
transcorregut el termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Num. BOP 104 - Num. edicte 4970 - Data 02-06-2025 - CVE BOP-2025_0_104_4970 - Pa

6. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara format pels seglients membres:

Presidenta: Un funcionari de carrera o laboral fix de la mateixa o superior i el grup de
classificacio a la plaga convocada.

Vocals:
¢ Un funcionari de carrera o laboral fix de la mateixa o superior i el grup de classificacio
a la plaga convocada.
¢ Un funcionari de carrera o laboral fix de la mateixa o superior i el grup de classificacio
a la plaga convocada.
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¢ Un/a representant de 'Escola d’Administracio Publica

Secretari/aria: L'administrativa del servei de RH.

7. Sistema de seleccio

Els diferents membres del Tribunal podran designar suplents per al desenvolupament de les

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulats o suplents indistintament. L’abstencio6 i la recusacio dels
membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,

El Tribunal podra disposar de la incorporacio d'assessors especialistes per a totes o algunes
de les proves, els quals es limitaran a 'exercici de les seves especialitats técniques, en base
a les quals col-laborant exclusivament amb '6rgan de seleccio.
L’0rgan de seleccid6 actuara amb imparcialitat, professionalitat,
discrecionalitat técnica i agilitat en la seva actuacié i vetllara pel principi d'igualtat

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Acreditacié _del nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana. Tindra una qualificacié

qualificacié sera la dapte”.

d’apte o no apte. Els aspirants que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjancant la
presentacié d'un document emés per la Secretaria de Politica Lingulistica o per part d’'un
altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb
'assessorament d’un técnic especialitzat en normalitzacio linguistica.

L’oposicio per concurs-oposicid tindra una puntuacio fins a un maxim de 50 punts.

independéncia,

Fase d’oposicio (fins a un maxim de 40 punts)

Coneixements especifics (fins a un maxim de 20 punts)

Desenvolupament d’'un cas practic (fins a un maxim de 20 punts)

I'aspirant.

practic.

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de

Verificacié' que apareix a la capcalera.
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Consistira en contestar un test de 100 preguntes, durant el termini de 90 minuts que estaran
relacionades amb els temes que consten en I'annex d’aquestes bases.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts i quedaran eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Consistira en la resolucié de forma escrita, en el termini de 90 minuts, d’'un supdsit practic —
a triar entre dos- que plantejara el tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball.
Es valorara la correccid del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccio de

No es podra disposar de la utilitzacié de normativa i textos legals per la realitzacio del cas
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Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts i quedaran eliminats els aspirants que no E
obtinguin la qualificaciéo minima de 10 punts. g
Fase de concurs (Fins a un maxim de 10 punts) ;:
En la fase de concurs es valoraran els meérits de la forma seglent: 3

a) Experiencia professional (fins a un maxim de 3 punts):

En categories i funcions analogues a la de la plaga a proveir, es valorara a ra¢ de 0’20 punts
per mes treballat com a funcionaria del mateix o superior grup de classificacié de la plaga
convocada.

b) Cursos (fins a un maxim 2 punts):
De contingut o matéries relacionades amb les tasques de la placa convocada:
Cursos dassistencia i aprofitament:

e Bt = T 0T (= TSR 0,10
o [N I T O oo (= TS 0,20
Sde 11 @20 NOTES e 0,40
~de 21 @40 NOMES oo 0,60
o [ N 0 To (oI o J 0 [T S 0,80

Els cursos que no estiguin compulsats, dels quals no es pugui acreditar la durada i els que el
Tribunal consideri desfasats no es puntuaran. Només es tindran en compte els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, universitats,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament publics o privats oficials autoritzats. Les
diferents edicions d’'un mateix curs es valoraran un sol cop.

c¢) Titulacions academiques addicionals a I'exigida com a requisit a la base 2.5 d’aquestes
bases (fins a un maxim 2 punts):

Num. BOP 104 - Num. edicte 4970 - Data 02-06-2025 - CVE BOP-2025_0_104_4970 - Pa

D)oo (o] = | AR RTTRTRPRRT 1,5 punts
MaASter UNIVEISItari .........ccoooveiiiiiie e 1 punt
Post-grau UniVersitari ..........ccccevvveeiiciee e 0,50 punts

Grau universitari ...0,20 punts
d) Coneixements de catala. Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiéncia de
catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
altres equivalents. (Fins a un maxim de 0,50 punts.)

Nivell superior (C2, antic D) 0,50 punts

Nivell Superior Ji K. .. ..o 0,50 punts

e) Coneixement de tecnologies de la informacié i de la comunicacié (fins a un maxim d’0,5

punts).
-ACTIC 1 ...
SACTIC 2 e e e
e O (O SRR
- COMPETIC 1
- COMPETIC 2
- COMPETIC 3

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

L
A

Els mérits s’hauran de justificar documentalment i s’aportaran amb la instancia de sol-licitud
de participacié en la convocatoria.

BOP
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La puntuacié de la fase de concurs se sumara a l'obtinguda en la fase d’oposicié Unicament
si s’ha superat.

Fase Entrevista. (Fins a un maxim de 2 punts)

Es realitzara una entrevista de caracter obligatori, amb objecte de comprovar el perfil
professional i els aspectes curriculars dels aspirants en relacio a la plaga que s’ha de cobrir.
El tribunal podra disposar, durant la realitzacié d’aquesta prova, de l'assessorament de
técnics o especialistes.

FACTOR PUNTUACIO
COMPETENCIAL

Treball en equip Fins a un maxim de 0,5 punts
Actitud, iniciativa i motivacié | Fins a un maxim de 0,5 punts
Responsabilitat Fins a un maxim de 0,5 punts
Analisi de problemes Fins a un maxim de 0,5 punts

L’entrevista es puntuara entre 0 i 2 punts i no tindra caracter eliminatori.

8. Relacio d’aprovats i presentacié de documents

El tribunal fara public un llistat ordenat de les persones aspirants, amb les puntuacions finals
atorgades a cadascuna i efectuara la proposta de contractaciéo a favor de l'aspirant que
obtingui la maxima puntuacio, tot elevant-la a I'Alcaldia.

L’efectiva contractacié de la persona proposada quedara condicionada a la superacié d'un
test psicotécnic que pot tenir un resultat APTE/NO APTE.

Si el resultat és NO APTE es fara la proposta de contractacio el segient aspirant del llistat
d’'aprovats, i aixi successivament.

Un cop aprovada la proposta, I'aspirant nomenat haura de prendre possessio del seu carrec
en el termini de 30 dies habils a comptar des del seglient en qué hagi estat notificat el
nomenament.

9. Facultats del tribunal i incidéncies

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol qliestié que es presenti des del
moment de la seva constitucid. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de
vots dels membres presentats. En cas de produir-se empat, el vot del President sera de
qualitat.

Aquestes condicions i la convocatoria del concurs-oposiciéo de promocio interna podran ser
impugnats pels qui es considerin interessats legitims, mitjangant el recurs jurisdiccional que
correspongui.

10. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde i/o la Junta de Govern
Local, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord

sy
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amb larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'1 mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'Alcalde, o bé
recurs contenciés administratiu d'acord amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de 2 mesos a comptar a
partir de l'endema de la seva publicacid o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
l'article 10 de la Llei esmentada.

11. Proteccié de dades

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia de drets digitals.

12. Dret supletori

Per tot alld que no s’ha previst en aquestes bases, s’aplicara el que disposen el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio
publica i modificacions legislatives posteriors, en aquells articles que no hagin estat
derogats; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local; el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions
legals vigents en materia de regim local; el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s’ha d’ajustar el
procediment de seleccié dels funcionaris de 'Administracioé Local; el Reial Decret 861/1986,
de 25 d'abril, del régim de retribucions dels funcionaris de I'Administracié Local; la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i les posteriors
modificacions legislatives; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya i les posteriors
modificacions, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

)
k-]
5
>
@
2]
k=)
S
©
)
N
=
]
\
=3
2
13}
<)
[a]
2
3
i
K
>
<
O
<
g
5]
Q
=)
S
©
2
=3
2
c
p=}
£
Q
@
o
o
@
o
h=]
2
=
@
=
=
«
=
[=
@
£
=
3]
S
S
©
kel
]
=
K]
€
@
e
5
8
=
o
S
£
S
(]
<
£
K=y
o

I
o
Qo
<
O
=%
@
o
Ko}
«
X
o
5]
Q.
@
o
=]
o
kel
Q
@
2
=
o
>

AJUNTAMENT DE VIDRERES

sy
g. 7-9 - https://ddgi.cat/bop (@b Diputacié de Girona

Num. BOP 104 - Num. edicte 4970 - Data 02-06-2025 - CVE BOP-2025_0_104_4970 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

L
A

BOP



https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/b2d0df4e-3ae9-406d-8dc8-be242178c33e?idioma=ca

DOCUMENT
DOC_AMPLIA

ORGAN
RECURSOS HUMANS

EXPEDIENT
X2025001175

Codi Segur de Verificacié: b2d0df4e-3ae9-406d-8dc8-be242178c33e
Origen: Ciutada

Identificador document original: ES_L01172137_2025_31395931
Data d'impressi6: 06/06/2025 08:23:52

Pagina 8 de 9

SIGNATURES
1.- Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, 30/05/2025 09:59

ANNEX

concepte i classes.

personal.

anul-labilitat.

procediments i limits.

administrats.

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de

Verificacié' que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE VIDRERES

dels diferents procediments.
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TEMARI PART GENERAL

Tema 19. El principi de conservacio de I'acte administratiu.
Tema 20. La revisio d'actes i disposicions per la propia administracié. L'accié de nul-litat:

Tema 1. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments, ordenances i ordenances
fiscals. El control de la potestat reglamentaria.
Tema 2. Procediment delaboracié i aprovacié dels reglaments i les ordenances. El
reglament organic. Els bans.
Tema 3. L’organitzacio territorial de l'estat en la Constitucio. Les Comunitats autobnomes:
elaboracid, contingut i valor dels Estatuts d’Autonomia.
Tema 4. Organs necessaris: I'Alcalde i els tinents d’alcalde. El ple i la junta de govern local.
Les competéncies municipals: sistema de determinacio.
Tema 5. Organs complementaris i comissions informatives i altres drgans.
Tema 6. Estatuts dels membres electius de les corporacions locals.

Tema 7. Els grups politics i els regidors no adscrits.
Tema 8. L'ordenament juridico-administratiu: El dret administratiu: concepte i continguts. El
dret administratiu basic dictat en virtut de I'article 149.1.18 de la Constitucié L' administrat:

Tema 9. La capacitat dels administrats i les seves causes modificatives.
Tema 10. Drets dels ciutadans seves relacions amb les administracions publiques.
Tema 11. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements.
Tema 12. Classes d’actes administratius.

Tema 13. Requisits dels actes administratius: la motivacié i la forma.
Tema 14. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.
Tema 15. La notificacié en el procediment administratiu: concepte, regulacié, contingut,
termini i practica de la notificacié. Publicacioé
Tema 16. Mitians de notificacio. Notificacié per mitjans electronics. Intent de notificacid

Tema 17. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per una altra administracio.
La demora i la retroactivitat de l'eficacia.
Tema 18. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i

Tema 21. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
Classes d'interessats en el procediment.
Tema 22. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Tema 23. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions.
Tema 24. Les oficines d’assisténcia en matéria de registres.
Tema 25. Terminis, comput, ampliacié i tramitacié d’urgéncia.
Tema 26. Ampliacié de terminis i aplicacié de la tramitacié d’'urgéncia. L'ordenacié i la
tramitacio del procediment.
Tema 27. La tramitacio simplificada del procediment administratiu comu.
intervencio dels interessats, prova i informes.
Tema 28. Finalitzacié del procediment administratiu. L’obligacié de resoldre.

Tema 29. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament
de la situacio inicial. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu.

Tema 30. El desistimenti la rendncia. La caducitat.
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Tema 31. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs E

administratiu. g

Tema 32. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. 3

Revisié d’ofici. £

TEMARI PART ESPECIFICA 2

Tema 33. El personal al servei de les entitats locals.

TEMA 34. Classes de personal i régim juridic.

Tema 35. Funcionaris de carrera i interins.

Tema 36. Personal laboral fix, indefinit, indefinit no fix i temporal.

Tema 37. Estructura del personal al servei de les entitats locals: escales, subescales,
categories, classes i régim juridic.

Tema 38. Drets del funcionaris individuals: Dret a la carrera professional: concepte i
modalitats.

Tema 39. Drets del funcionaris individuals: Drets retributius. Tipus de retribucions: basiques
i complementaries. Les indemnitzacions.

Tema 40. Drets individuals: Dret jornada i horari. Tipus i modalitats.

Tema 41. Reducci6 jornada. Interrupcié prestacid. Serveis, permisos, llicéncies i vacances.
Tema 42. Drets del funcionaris col-lectius: la negociacié col-lectiva: matéries objecte de
negociacio, abast i diferenciacio respecte del personal laboral.

Tema 43. Deures del personal funcionari. Abast.

Tema 44. Potestat disciplinaria: faltes administratives i sancions i la seva prescripcio.

Tema 45. Deures del personal funcionari. L' expedient disciplinari.

Tema 46. Suspensid de funcions del personal funcionari.

Tema 47. Responsabilitat civil, patrimonial i penal.

Tema 48. Obligacions dels funcionaris: regim disciplinari. Régim d’incompatibilitats.

Tema 49. Adquisicié i perdua de la condicié de personal funcionari.

Tema 50. Situacions administratives. Les situacions de servei. El servei actiu. Els serveis
especials. Els serveis en altres administracions publiques.

Tema 51. La suspensio de funcions. L’excedéncia.

Tema 52. Provisi6 de llocs de treball i mobilitat en la funcio publica.

Tema 53. El marc juridic del procés selectiu de les entitats locals catalanes.

Tema 54. L'oferta publica d'ocupacio: concepte i contingut.

Tema 55. La convocatoria i les seves bases. La configuracio dels organs de seleccio.

Tema 56. Els requisits d'accés. El torn de reserva per a persones amb discapacitat.

Tema 57. Els sistemes selectius. Especial referéncia al concurs d'oposicio.

Tema 58. El procediment administratiu de seleccio: de la llista d'admissié al nomenament.
Tema 59. El procediment tecnicoadministratiu de seleccio: I'actuacio de I'érgan de seleccio.
Tema 60. La promoci6 interna.
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