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COMPTABILITAT,

BASES DEL PROCES DE PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL VACANT D’ AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA, ADSCRITA AL DEPARTAMENT DE GESTIO DE

GRUP C2, DE L’AJUNTAMENT DE VIDRERES, MITJANCANT

CONCURS DE MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA.

Base 1. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de provisid en propietat del lloc de
treball d’auxiliar d’administratiu/va de I'Ajuntament de Vidreres, mitjangant el sistemade
concurs de mérits de caracter interadministratiu, convocat entre funcionaris de carrera de
les administracions locals que pertanyin a I'escala d’administracio general, subescala
auxiliar administrativa, grup de classificacié C2.

En concret, les funcions del lloc de treball relacionat amb aquesta plaga és un lloc de
treball d’auxiliar administratiu/va adscrita al departament de gestié de comptabilitat

de 'Ajuntament de Vidreres.

Les caracteristiques del lloc de treball son:

Lloc de treball

Grup CD Especific FP Observacions

Auxiliar
Administratiu/va

7.529,76 1 vacant (concurs
C2 18 euros (bruts| Concurs| . Y .
anuals) interadministratiu)

Sicalwin i

- Recullia
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La descripcio de les funcions del lloc de treball relacionat amb aquesta plaga so6n les
que s’indiquen a continuacio:

- Tramitacié del registre de factures (amb la gestid del sistema de factura
electronica), intervencid i comptabilitzacid de les mateixes i control
pressupostari. Tasques realitzades a través del programa de comptabilitat de

el programa GPA de gesti6 del patrimoni.

- Preparacio de les corresponents propostes d’aprovacio de despeses de 'Area
de Tresoreria. Preparacio de les relacions comptables i de pagament.

- Seguiment de l'estat d’'execucié del pressupost de despeses, preparacio de les
retencions de crédit sol-licitades des de les diferents arees municipals (RC’s) i
comptabilitzacié de les despeses aprovades (AD’s).

- Comptabilitzacié de les nomines del personal de I'Ajuntament i preparacio de la
corresponents relacions comptables per al seu pagament.

nalisi de dades econdmiques per a la fase inicial de preparacié del

pressupost municipal, per a la dotacio del credit pressupostari necessariper a
fer front els contractes vigents i les despeses corrents previstes.

- Recopilacio de dades economiques sol-licitades des de les diferents arees per
a justificacio de subvencions o altres finalitats.
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- Atencio telefonica i gestions derivades de la relacié comercial amb el diferents
proveidors de I'Ajuntament.

Aquesta convocatoria es fonamenta en l'article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.
Reguladora de les bases de regim local; en els articles 78, 79, 81 i 84 de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public (TREBEP), aprovat per Reial Decret 5/2015,de 2 d’octubre; en els
articles 294 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés
de la llei municipal i de régim local de Catalunya, i en I'art. 106 apartats 2 i 3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Base 2. Publicitat de la convocatoria.

El contingut integre d'aquestes bases i la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de
la Provincia de Girona (BOP), en la seu electronica de I'Ajuntament de Vidreres
(https://seu-e.cat/ca/webl/vidreres/), aixi com a la pagina web municipal, i un extracte de
la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Base 3. Requisits dels candidats.

Caldra que aquelles persones que concorrin en aquesta convocatoria reuneixin els
seglents requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera de les administracions locals.

b) Estar en situacié de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que,
d'acord amb la normativa vigent, possibiliti participar en una convocatoria de
concurs de provisio.

c) Pertanyer a l'escala d'administracio general, subescala auxiliar administrativa,
grup de classificacio C2, segons l'article 76 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

d) Estar en possessio del nivell C1 de suficiéncia de llengua catalana. Aquest
coneixement s’acredita en la forma prevista a l'article 3.2, a) i b) del Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en
els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya (DOGC 3660, de 19 de juny de 2002); o
amb la superacié de la prova especifica de coneixement del catala prevista en
aquestes bases.

e) No estar inhabilitat/ada o suspés/a per a I'exercici de funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de I'administracio publica.

f) Disposarde les capacitats fisiques i psiquiques necessaries per al normal exercici
de les funcions propies del carrec.

Els requisits necessaris per a participar s’han de complir en la data en qué finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds que estableix la base 4 d’aquesta convocatoria i
mantenir-se fins a la formalitzacié de I'adscripcio.
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Base 4. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds es presentaran a 'Ajuntament de Vidreres, o bé, de manera telematica,
mitjan¢ant un model normalitzat, disponible a la Seu electronica de 'Ajuntament i al tauler
electronic d’edictes de la corporacio (htips://seu-e.cat/ca/web/vidreres/), en el termini de
20 dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, dirigida a la Presidéncia de la Corporacio, on es
fara constar que es compleixen els requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la
data en que finalitza el termini per a la presentacié d’instancies; o bé, es podran presentar
les sol-licituds de manera presencial, on el model de sol-licitud estara disponible a lOAC,
a la que també s’adjuntara la resta de documents aportats.

Les sol-licituds es presentaran per qualsevol dels mitjans previstos que regula l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
al propi de I'Ajuntament de Vidreres, s’haura de trametre via correu electronic a
(rrhh@vidreres.cat) el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o
segellada.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus, es lliuraran en
aquelles dependencies, dins del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert, per
ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva certificacié. Només aixi
s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacio a Correus.

Les persones aspirants que no hagin presentat la documentacio exigida per participar
dins del termini de presentacié de sol-licituds (o dins del termini per esmenar la sol-licitud
que preveu la base 5a.) quedaran exclosos del procés de provisio de llocs de treball.

Caldra que les persones candidates acreditin documentalment, dins del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio, els requisits per participar en la convocatoria i
els mérits al-legats en el concurs. Els mérits insuficientment acreditats no es valoraran.

Per acreditar el compliment dels requisits de participacié a la convocatoria, caldra
presentar, juntament amb el formulari normalitzat, la documentacié seguent:

e Fotocopia del document nacional d'identitat (DNI) de la nacionalitat que es tingui,
NIE o passaport en vigor.

e Fotocopia del certificat acreditatiu_de coneixements de nivell C1 de llengua
catalana.

e Curriculum vitae amb la descripcio dels meérits valorables a la fase de concurs.

e Certificats i titols acreditatius dels meérits que s’al-leguin per a ser valorats en la
fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats o els presentats fora de
termini de presentacié d’instancies o de les esmenes, no es valoraran.

o Acreditacié de la condicié de funcionari/aria de carrera de qualsevol administracio
local, ostentant en propietat una plaga de l'escala d'administracié general,
subescala auxiliar administrativa, grup de classificacié C2, i que es troba en
situacio administrativa que permet participar en processos selectius. Aquest
extrem es pot acreditar mitjangant la presentacié d’actes de presa de possessio,
certificats de serveis prestats, o altres certificats emesos per 'Administracio
d’origen de I'aspirant.

e Declaracié jurada dels aspirants referits als punts e) i f) de la base tercera.
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¢ Resguard acreditatiu del pagament de la taxa de 35 euros per a la participacio
en el procés d’acord amb I'Ordenanga fiscal nim. 6 de 'Ajuntament de Vidreres
(les ordenances fiscals no contemplen exempcions de pagament d’aquesta
taxa).

El fet de no pagar la taxa corresponent o no aportar el resguard de pagament,
sera motiu d’exclusio de la convocatoria.

No es retornara l'import dels drets d’examen a cap de les persones que resultin
admeses o excloses del procés selectiu, segons les resolucions que es vagin
publicant.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sollicitud, els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Els aspirants no estaran obligats a aportar documents o informacié que ja estiguin en
poder de '’Ajuntament de Vidreres.

Base 5. Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara al tauler electronic
d’edictes de I'Ajuntament de Vidreres (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1721370005),
la resolucié d’ Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes, i declarara aprovada la llista de les
persones admeses i excloses per participar en el procés de provisido. En la mateixa
resolucio es fara publica la llista d’aspirants que estiguin exempts de realitzar la prova
d’acreditacio del nivell de catala exigit en aquest a convocatoria (si s’escau), la composicio
i la data de constitucio de la comissié de valoracié del concurs.

Aquesta resolucio es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacio, a la seu electronica
i a la web municipal (https://vidreres.cat/). Es concedira un termini de 10 dies habils per a
presentar possibles esmenes i/o reclamacions, que comengara a comptar a partir de
lendema de la seva publicacio en el tauler d’edictes electronic. L'esmena de defectes es
fara davant el Registre General de '’Ajuntament de Vidreres, per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

La publicacié de 'esmentada resolucié en el tauler d’edictes electronic sera determinant
de l'inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

Si en el citat termini no s’ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la llista passara
a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

El mateix organ acceptara o rebutjara les reclamacions formulades. Les reclamacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies, transcorregut el qual, sense
que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades i arxivades, i es considerara
elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-
la. Sise naccepta alguna, s’elaborara una nova llista dadmesos i exclosos definitivament
i es fara publica novament en el tauler d’edictes electronic i a la pagina web municipal. Es
garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals dels participants en
aquest concurs de mérits, i a tals efectes, només es fara public el NOM i COGNOMS
complerts dels aspirants, aixi com el nimero de registre d’entrada de les sol-licituds.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacio, donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacio,
essent declarats, els afectats i afectades, exclosos del procés selectiu.
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Els resultats del procediment només es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticid
dels interessats.

Base 6. Comissio de valoracié de mérits

La comissio de valoracié del concurs de meérits estara integrada per empleats de la de
'Ajuntament de Vidreres o d’altres Administracions, en qualitat de titulars, i sense perjudici
de que es nomenin els seus suplents en el moment d'aprovar la llista de candidats
admesos a participar en la convocatoria, i en tot cas estara formada per:

= Un/a president/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio, amb un nivell de
titulacio igual o superior a I'exigit per la plagca objecte de la convocatoria; i el seu
suplent.

= Un/a vocal funcionari/aria de carrera de la Corporacié, amb un nivell de titulacio
igual o superior a I'exigit per la plaga objecte de la convocatoria; i el seu suplent.

= Un/a secretari/aria funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

Tots els membres de la comissid de valoracid, inclos el que actua com a secretari, tindran
veu i vot, i el president tindra vot de qualitat en cas d'empat.

La designacio dels membres de la comissio de valoracié es fara publica juntament amb
la resolucio de I'Alcaldia que fixara els admesos i els exclosos en el procés selectiu, aixi
com la data i hora fixada per fer la valoracié dels merits.

La comissié de valoracio pot acordar la incorporacié d'assessors especialistes externs,
que en l'exercici de la seva especialitat técnica, col-laboraran amb la comissio, amb veu
pero sense vot.

Els membres de la comissio de valoracié es poden abstenir i els aspirants poden recusar-
los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d 'octubre, de
régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de
recusacio és extensiva als membres assessors de la comissié de valoracid des del
moment de la seva incorporacio.

La comissio de valoracio no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i
del secretari o de les persones que els substitueixin. Les decisions des membres de la
comissio de valoracié s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del president.

Base 7. Prova de coneixement de catala

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacio d’'exercicis de coneixements de suficiencia de la llengua
catalana (expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix
el Decret 161/2002, d'11 de juny.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran
eliminats del procés selectiu. La durada maxima de la prova s’estableix en 1 hora
aproximadament.
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Quedaran exempts d'aquesta prova els aspirants que presentin un certificat de
coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit per la
Direccié General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de
coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Per realitzar aquestes proves, la comissido de valoraci6 ha de comptar amb
lassessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Base 8. Desenvolupament del concurs

El procediment constara de la valoracio dels meérits, els quals s’ha calculat sobre els 50
punts d'acord amb el barem més avall indicat. La proposta de resolucié del concurs de
meérits recaura en el/la candidat/a que hagi obtingut la millor valoracié global.

En cas d'empat en aquesta puntuacio, per dirimir 'empat tindra prioritat, en primer lloc,
ellla candidat/a que hagi obtingut major puntuacié en el primer apartat del concurs de
merits. Si persisteix I'empat, es valorara ellla candidat/a amb més puntuacio en el segon
apartat del concurs de mérits, i si persisteix I'empat, al candidat amb més puntuacio en el
tercer apartat del concurs de meérits, i aixi successivament seguint I'ordre dels mérits de
la convocatoria. Si persisteix 'empat, es realitzara una entrevista per part de la Comissié
de Valoracié, amb caracter no eliminatori i amb una puntuacio de fins a 2 punts, amb la
finalitat de resoldre 'empat d’acord amb el criteri d’idoneitat dels aspirants que han
empatat.

Base 9. Valoracio dels mérits - Barem (maxim 50 punts)

La Comissié de Valoracio puntuara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin
al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en el
concurs, i no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

La valoracié maxima de la fase de concurs sera 50 punts.

Es valoraran els mérits dels candidats per ocupar el lloc convocat segons els criteris i els
barems seguents:

9.1. — Merits:

9.1.1. — Experiéncia: La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 35 punts.

- Per haver exercit com a auxiliar administratiu/va a 'administracio local en el
departament de comptabilitat: per cada mes complet0,40 punts, fins a un maxim
de 35 punts.

L’experiencia professional s'ha d'acreditar mitjangant I'aportacié del certificat de serveis
prestats de 'administracio corresponent, i en el termini que es preveu per a la presentacio
de sol-licituds.

Els serveis prestats simultaniament només computaran una vegada.
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9.1.2. — Formacioé complementaria:

Es valorara fins a un maxim de 10 punts, la realitzacio de cursos de formaciéen els ultims
15 anys, sobre temes relacionats amb la plaga o lloc de treball a ocupar (departament de
comptabilitat), i que s'hagin impartit per les escoles d'administracioé publica o per les
mateixes administracions publiques o per centres d'ensenyament publics; aixi com per
centres privats, sempre que els cursos formin part de programes de formacio
subvencionats per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts.

Per acreditar la formacié complementaria, cal presentar copia dels certificats dels cursos,
que hauran de contenir el nombre d'hores de durada.
El barem a seguir sera el seglent:
- Cursos amb certificat d’aprofitament:

o de1a19hores: 0, 60 punts

o de 20 a60 hores: 1,20 punts

o de 60 a 100 hores: 1,80 punts

o meésde 100 hores: 2,40 punts

Cursos amb certificat d’'assistéencia:

o de1a19hores: 0, 30 punts
o de 20 a 60 hores: 0,60 punts
o de 60 a 100 hores: 0,90 punts
o mésde 100 hores: 1,20 punts

9.1.3. — Nivell de coneixement de la llengua catalana

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiéncia de catala (C1) de la
Direccid General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres
equivalents, fins a un maxim de 1 punt .

o Nivell C2 (superior antic D): 0,50 punts

o Nivell G (administratiu): 0,25 punts

o Nivell J (juridic): 0,25 punts

9.1.4. - Coneixement de tecnologies de la informacié i de la comunicacio. Fins a un
maxim de 2 punts.
- ACTIC 1 (basic) 0 COMPETIC 1......cccooieiieieeieeeeeene
- ACTIC 2 (mitja) o COMPETIC 2............
- ACTIC 3 (avangat) o COMPETIC 3

9.2. — Entrevista personal:

La comissio de valoracié podra realitzar una entrevista als aspirants, en cas que ho
consideri oporty, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment.

L’entrevista valorara sobre si el perfil professional de l'aspirant és adequat a les
caracteristiques de la plaga convocada i es podra estendre a la comprovacio dels mérits
al-legats.
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La puntuacié maxima sera de 2 punts, la qual es distribuira de la seglient manera:
- Molt adequat/da: 2 punts.
- Forga adequat/a: 1,50 punts
- Adequat/a: 1,00 punt.
- No gaire adequat/a: 0,50 punts
- Gens adequat/da: 0, 00 punts.

Base 10. Publicacié dels resultats

Una vegada valorats els mérits i les capacitats dels aspirants, es procedira a la sumade
les puntuacions atorgades.

Finalment, la comissi6 fara publica la llista amb els resultats obtinguts pels aspirants i
proposara a I'Alcaldia el nomenament de 'aspirant que hagi obtingut més puntuacio.

La comissio fara publica la llista en que constaran per ordre de puntuacio els resultats
dels aspirants a ftravés de la seu electronica de ['Ajuntament municipal
(https://vidreres.cat/) i al tauler electronic d’edictes de 'Ajuntament de Vidreres i també al
tauler electronic d’edictes de 'Ajuntament de Vidreres
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1721370005).

Base 11. Nomenament

Un cop acordat el nomenament de la persona candidata proposada per la Comissio de
Valoracio, aquesta haura de prendre possessio del carrec en el termini maxim d'un mes
des que s'acordi el nomenament. El/la funcionari/aria nomenat/da s'integrara en la funcié
publica de I'Ajuntament de Vidreres.

Base 12. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos i el
nomenament de I'aspirant proposat, poden ser impugnats per les persones interessades,
mitjangant interposicié de recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacid o publicacio, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte, davant
la presidéncia de la Corporacio.

Els actes qualificats de la comissié de valoracio (el resultat del concurs i la proposta de
l'aspirant per a ser nomenat) poden ser recorreguts en algada davant I'Alcaldia de la
Corporacio en el termini d'un mes des de que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit de la comissio de valoracié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio
de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

@
o
©
O
Q
]
(s}
]
©
X
o
©
Q
©
[
=}
o
°
Q
@
S
=
E
Q
>
[
=l
5
{=2
Q
(2]
5
o
©
T
]
o
;
o
2
S
o
o
Q
(]
he]
T
>
2
3]
<
o
=
I
5
k=3
x=}
°
@
=
L
c
=]
£
[}
1]
o
I3
o
he]
>
=
1%
g
=

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE VIDRERES



https://vidreres.cat/
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1721370005

