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Ajuntament de Vidreres

£

EDICTE g

El 21 de desembre de 2022, I'Alcaldia de I'Ajuntament de Vidreres ha resolt mitjangant £
el Decret 1089/2022 I'aprovacio de la convocatoria i de les bases per a la seleccio del 5
personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Vidreres objecte d’estabilitzacié segons -

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

BASES COMUNES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER ALA
COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL
FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE VIDRERES
CORRESPONENTS AL'OFERTAPUBLICAD’ESTABILITZACIO 2022

1. OBJECTE DE LACONVOCATORIA

Aquestes bases regularan el processos selectius convocats per I'Ajuntament de
Vidreres per a l'estabilitzacio de les places incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacio
2022 aprovada mitjancant el Decret 474/2022, de 30 de maig, i publicada al BOP de
Girona numero 104, de 31 de maig de 2022.

El contingut d'aquestes bases es publicara integrament en el BOPG al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Vidreres i un extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposen els articles
76 i 90 del Decret 214/1990, de 30 de juliol (sense perjudici que també es puguin
utilitzar altres mitjans de difusio).
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Num. BOP 247

La convocatoria dels processos selectius es publicara al BOP Girona, i un extracte de
la mateixa, al DOGC i al BOE, d’acord amb l'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquest procés selectiu i qualsevol

altra notificacid es publicaran a l'e-tauler de I'Ajuntament de Vidreres i aquesta
publicacio tindra els efectes de notificacio.

2. PLACES OBJECTE DE COBERTURADEFINITIVA

Les places a convocar estan distribuides segons corresponguin a un dels dos sistemes
de seleccio, concurs-oposicid o concurs, previstos per a I'estabilitzacié de I'ocupacié
temporal a l'article 2 i a les disposicions addicionals 6 i 8, respectivament, de la Llei
20/2021, de 28 de desembre.

utlleti Oficial de la Provincia de Girona

2.1. Places subjectes al sistema de seleccié de concurs-oposicio (art 2.)
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= Grup i subgrup | C2
= Classe Oficial d’obres i manteniment
—— N° de places 3
= Sistema Concurs-oposicio
= Grup i subgrup | C2
= Classe Auxiliar administratiu
= N° de places 2
= Sistema Concurs-oposicio
— Grup i subgrup | C1
= Classe Técnic auxiliar de programes
= N° de places 1
Sistema Concurs-oposicio
Grup i subgrup | A2
Classe Técnic mig de programes
N° de places 1
Sistema Concurs-oposicio

2.2. Places subjectes al sistema de seleccié de concurs (DA62i 8%)

2.2.1. Places de personal funcionari

Grup i|C1

subgrup

Escala Administracié | Subescala: | Administrativa Classe
General

N° de places | 1

Sistema Concurs

Grup i| C2

subgrup

Escala Administracié | Subescala: | Auxiliar Classe
General administrativa

N° de places | 1

Sistema Concurs

2.2.2. Places de personal laboral

Grup i subgrup AP
Classe Operaria de neteja
N° de places 1
Sistema Concurs
[ Grup isubgrup | C2

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de
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Classe Oficial d’obres i manteniment
N° de places 3

Sistema Concurs

Grup i subgrup C2

Classe Conserge-mantenidor

N° de places 2

Sistema Concurs

Grup i subgrup | C1

Classe Técnica educacio6 infantil

N° de places 4

Sistema: Concurs

Grup i subgrup | A2

Classe Técnica mitjana educaci6 infantil
N° de places 3

Sistema: Concurs

Grup i subgrup | A2

Classe Arquitecte técnic

N° de places 1

Sistema Concurs

3. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO:

Per a prendre part als procediments selectius, a més dels requisits especffics que
s’assenyalen a I'annex a aquestes bases per a cada procés en concret, els aspirants
hauran de reunir els requisits seglents que, a excepcid de lacreditacié dels
coneixements de llengua, hauran de ser referits a la data en qué finalitzi el periode de
presentacio de sollicituds:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilacié forgosa.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracioé publica, ni trobar-se sota cap mena d'inhabilitacid per a ocupar
llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser
nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria (o equivalent) que en el seu estat
impedeixi, en els mateixos termes, 'accés a 'ocupacio publica.

Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit per a
lingrés en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o
superior, d'acord amb el que s’estableix a 'annex i per cada procediment en
concret. En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger,
caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el
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reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria.
e) Tenir els coneixements de llengua catalana exigits per a cada plaga en concret,
d’acord amb l'establert a 'annex d’aquestes bases.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apte/a o no apte/a.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els candidats que, en algun procés
de seleccid per accedir a 'Ajuntament de Vidreres, hagin superat una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior
al'objecte de la convocatoria, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

f) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat

espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana amb un nivell
adequat segons el perfil linguistic exigit per a cada plaga en concret.
Els aspirants que no comptin amb el certificat o titol corresponent, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d’'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit
d’acord amb l'establert a 'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu
en concret.

g) Posseir la capacitat funcionalper al desenvolupament de les tasques i funcions
de la plaga.

h)  Acreditar el pagament de la taxa de 35€ per a participar en el procés selectiu
d’acord amb I'Ordenanca fiscal n° 6 de I'’Ajuntament de Vidreres.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model
normalitzat (Annex ), dirigida a la Presidéncia de la Corporacid, on es fara constar que
es compleixen i els requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en que
finalitza el termini per a la presentacié d’instancies.

La seva presentacioé implica el coneixement i acceptacié del contingut de les presents
bases i la manifestacio implicita que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides. A més, inclou la declaracié responsable conforme:

- No es pateix cap malaltia ni s’esta afectat per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi desenvolupar per si mateix les funcions basiques corresponents al
lloc de treball.

- No es troba en causes d'incapacitat o incompatibilitat.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’'un altre Estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha
d’haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupaci6 publica.
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4.2. Tramitacié presencial de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a TOAC i a la seu electronica de I'Ajuntament
(https://vidreres.cat/oferta-publica-docupacio/) i es presentara per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I'Ajuntament de Vidreres, s’haura de trametre via correu
electronic a (rrhh@vidreres.cat) el mateix dia, copia de la sol‘licitud degudament
registrada o segellada.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus, es lliuraran en
aquelles dependéncies, dins del termini de presentacio d’instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva certificacio.
Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a
Correus.

4.3. Tramitaci6 en linia del a sollicitud: es podra fer en el seglent enllag:
https://vidreres.cat/c/seu-electronica/

4.4, El termini de presentacié de sol-licituds: 20 dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacio de cada convocatoria al DOGC.

4.5. Tractament de dades: Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que soOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d’acord amb la normativa
vigent.

4.6. Documentaci6 en poder de I’administracié: Els aspirants no estaran obligats a
aportar documents o informacio que ja estiguin en poder de I'Ajuntament de Vidreres.

4.7. Les sollicituds han d’'anar acompanyades de la documentacié segiient:
a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida, segons s’estableixi en les bases
especifiques de cada convocatoria.
c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala requerit per a cada
convocatoria (en el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, de la certificacio de coneixements de castella).

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana,
podran acreditar-lo documentalment abans de [linici de la prova, per tal de ser
declarats exempts de realitzar-la.
d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacio en el procés
d’acord amb I'Ordenanca fiscal n° 6 de 'Ajuntament de Vidreres.

El fet de no pagar la taxa corresponent ono aportar el resguard de pagament.
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No es retornara I'import dels drets d’'examen a cap de les persones que resultin
admeses o excloses del procés selectiu, segons les resolucions que es vagin
publicant.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'alcaldedictara Resolucio, en
el termini legalment establert, en la qual declarara aprovada provisionalment la llista
d’aspirants admesos i exclosos.

En 'esmentada resolucio també s’hi indicara, la llista d’aspirants que estiguin exempts
de realitzar la prova d’acreditacio del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria (si
s'escau), la composicié del Tribunal qualificador, la data dinici del termini de
presentacié de la documentacié acreditativa de merits (que en els processos per
concurs-oposicié sera 'endema de la publicacié dels resultats de la fase d’oposicié a la
seu electronica), el dia, I'hora i el lloc en qué s’iniciara el primer exercici (si s’escau) i
l'ordre d’actuacio dels aspirants.

Aquesta resolucié es publicara en el tauler d'anuncis de la corporacio, a la seu
electronica i ala web municipal (https://vidreres.cat/). Es concedira un termini de 10
dies habils per a presentar possibles esmenes i/o reclamacions, que comengara a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacio en el tauler d’edictes electronic.

La publicaci6 de l'esmentada resolucid en el tauler dedictes electronic sera
determinant de l'inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

Si en el citat termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista
passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

El mateix organ acceptara o rebutjara les reclamacions formulades. Les reclamacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Si se
n'accepta alguna, s’elaborara una nova llista dadmesos i exclosos definitivament i es
fara publica novament en el tauler d’edictes electronic i a la pagina web municipal.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de

normativa d’aplicacié6 donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
contractacio, essent declaratsels afectats afectades exclosos del procés selectiu.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran
a la seu electronica de I'Ajuntament.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticio dels interessats.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador és I'érgan competent per efectuar la valoracié de les condicions
de formacid, meérits i nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir, dels
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candidats que es presentin en el procés de seleccio.

El Tribunal qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa I'article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i estara
integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio, no inferior a
tres, amb els respectius suplents i amb la seguent distribucio:

a) President: un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la Corporacio,
amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per la plaga objecte de la
convocatoria; i el seu suplent.

b) Mocal 1: un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la Corporacio,
amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per la plaga objecte de la
convocatoria; i el seu suplent.

c) Vocal 2: un vocal designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC) i el seu suplent.

d) Secretaria: ho sera un/a funcionari/a de carrera de la Corporacié adscrita al
Departament de RRHH, amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal técnic especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracio i
correccio de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic
podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'drgan
tecnic de seleccio, pero no de vot.

Els membres del Tribunal qualificador es poden abstenir i els aspirants poden recusar-
les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusacié és extensiva als/ membres assessors dels tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del
secretari o de les persones que els substitueixin. Les decisions del tribunal s’adoptaran
per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qualitat del
president.

La designacio del tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que
fixara els admesos i els exclosos en el procés selectiu.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i
prendre els acords necessaris per tal d'assegurar el bon desenvolupament del procés
selectiu en tot alld que les bases no hagin previst.

El tribunal podra exigir als participants la seva identificacié en qualsevol moment del
procés selectiu.

El tribunal, si t¢ coneixement que un dels participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o
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falsedats, proposara a 'Alcaldia la seva exclusié de la convocatoria. Les inexactituds o
falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats competents a
I'efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmétics.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria als participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a
desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

7. SISTEMADE SELECCIO

Els sistemes de seleccio sén el de concurs-oposicio i el de concurs, segons el que
es determina en la base 22 i en 'annex d’aquestes bases per a cada plaga objecte de
convocatoria.

En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs-oposicid, la
puntuacié maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la
fase d'oposicid i 40 punts a la fase de concurs.
- La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori i una valoracié total de seixanta
60 punts. No obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria en si
mateixa. Per superar la fase d'oposicidé cal obtenir un minim de puntuacio
agregada de 30 punts dels exercicis teorics i practics.
- La puntuacié maxima de la prova tedrica sera de 20 punts.
- La puntuacié maxima de les proves practiques seran de 40 punts.
- La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase
d’'oposicié i tindra una valoracié de 40 punts, d’'acord amb el barem previst en la
base 9? i les bases especifiques de cada convocatoria.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra utilitzar-se per superar la fase
d’'oposicio.

El tribunal qualificador es reserva el dret a modificar l'ordre de les proves si per
nombre de participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés
convenient.

8. DESENVOLUPAMENT DE LAFASE D’OPOSICIO EN EL CONCURS-OPOSICIO

La valoraci6 maxima d’aquesta fase d’'oposicié sera de 60 punts. Tindra caracter
eliminatori i es regira per les seglents previsions:

- Es vetllara especialment per tal que el contingut de les proves tingui connexio
amb les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria aixi com
amb el temari dissenyat per a cada grup de titulacié que figura a I'annex a
aquestes bases.

- Les proves seran obligatories i es concreten en l'annex a les presents bases
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per cada plaga convocada.

- Els exercicis teorics faran referéncia al temari general publicat en 'annex amb
la convocatoria per a cada plaga en concret.

- Els exercicis practics es dissenyaran en referéncia a les funcions propies de
les places convocades i al temari especffic dissenyat.

- Per a cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, llevat dels casosper
raons de for¢ga major (degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal,
que podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportl) seran
definitivament exclosos del procés selectiu. Per a les proves que consten de
diversos exercicis o subproves, 'abséncia o el retard en algun dels exercicis o
subproves suposara I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

- Elsaspirants, per a realitzar les proves de la fase d’oposicid, s’hauran
d’identificar mitjangant la presentacié del DNI, del passaport o del permis de
conduir, originals, i la seva presentaci6 podra ser exigida pel tribunal
qualificador en tot moment. La manca de presentaciéo d’'aquesta documentacio
comportara I'exclusio automatica del participant del procés selectiu.

9. DESENVOLUPAMENT DE LAFASE DE CONCURS

La fase de concurs consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment per els aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada plaga en
concret en 'annex a les presents bases.

Es valoraran els mérits al-legats pels aspirants en base a la documentacié presentada,
d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els meérits al-legats que no
s’acreditin degudament i no estiguin en poder d’aquest Ajuntament. Quan els meérits
facin referéncia a jornades parcials, aquestes es valoraran de forma proporcional.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio dels merits, de manera que no es tindran en compte els obtinguts després
d’aquesta data.

9.1. El concurs en el sistema de concurs-oposicio:

En els processos realitzats pel sistema de concurs-oposicio, la puntuacié dels meérits
sera sobre el total de 40 punts, que correspon al 40% de la puntuacio total del procés.
En la configuracié del barem de puntuacio dels mérits es tindra en compte:

a) Experiéncia professional:

Al. Serveis efectius prestats a I'Ajuntament de Vidreres en categories i
funcions analogues a les de la plaga objecte de la convocatoria, es valorara a
rad de 0’20 punts per mes treballat, segons topalls establerts a la taula inferior.

A2. Serveis efectius relacionats amb categories i funcions analogues a les de la
plaga objecte de la convocatoria, es valorara a ra6 de 0’05 punts per mes
treballat, segons topalls establerts a la taula inferior.
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= %
—— b) Formacié académica i altres meérits: Segons el que es detalli en les bases §
= especifiques de cada convocatoria i segons topalls establerts a la taula inferior. §
= Grup de classificaciéo | Punts experiéncia | Punts formacio ;_
— Al 30 10 3
= A2 32 8

—— C1 34 6 ‘
— c2 36 4 !
= AP 38 2

9.2. El concurs en la convocatoria excepcional:

En els processos de concurs de la convocatoria excepcional, el barem de puntuacio
dels mérits s’ha calculat sobre els 50 punts. En la configuracié del barem de puntuacio
dels merits es tindra en compte:

a) Experiéncia professional:

A1l.Serveis efectius prestats a 'Ajuntament de Vidreres en categories i funcions
analogues a les de la plaga objecte de la convocatoria, es valorara a ra6 de
0’20 punts per mes treballat, segons topalls establerts a la taula inferior.

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pa

A2.Serveis efectius relacionats amb categories i funcions analogues a les de la
placa objecte de la convocatoria, es valorara a raé de 0’05 punts per mes
treballat, segons topalls establerts a la taula inferior.

Num. BOP 247

c) Formacié académica i altres merits: Segons el que es detalli en les bases
especifiques de cada convocatoria i segons topalls establerts a la taula inferior.

Grup de classificacié | Punts experiéncia | Punts formacio
A1 37,5 12,5
A2 40 10
C1 42,5 7,5
C2 45 5
AP 47,5 2,5

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

9.3. Justificacio i valoracié dels mérits:

Els merits es justificaran i es valoraran de la forma prevista en les presents bases amb AN
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les seglients especificacions:

- Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres densenyaments oficials
autoritzats.

- Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a
la seva expedicio.

- Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacio
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacio
amb les funcions de la plaga a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui a 'annex
per cada plaga en concret.

- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que
deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia
o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin
informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

- El tribunal podra demanar formalment als interessats els aclariments o, si
s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la
comprovacio dels meérits al-legats.

- Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio dels mérits, de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

- Serveis prestats a 'Ajuntament de Vidreres: no caldra acreditar-los ja que seran
comprovats d'ofici d'acord amb el punt 4.6 d’aquestes bases.

- Serveis prestats en altres administracions publiques i ens instrumentals del
sector public: certificacid de la secretaria o 'organ competent en matéria de
personal.

- Formacié: mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius, en qué
hi constaran el centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
l'assisténcia i aprofitament, si s’escau.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

10.1. Documentacié acreditativa de mérits en el sistema de concurs oposicio

Un cop desenvolupada la fase d'oposicid en el sistema de concurs-oposicio, es
publicaran els resultats de la fase d’oposicid a la seu electronica per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor, i s’atorgara termini de 10 dies habils a partir
de 'endema de la publicacio per tal d’aportar el full amb la relacié de mérits (Annex Il) i
la documentacio acreditativa dels mérits.

L'aspirant estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en el

cas d’haver estat contractat amb anterioritat per I'Ajuntament de Vidreres i que no
requereixin actualitzacio.

10.2. Documentacié acreditativa de meérits en el sistema de concurs de la
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convocatoria excepcional 2
T
<
En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, s’aportara el §
full amb Ila relacié de merits (Annex Il) i la documentacié acreditativa de merits dins el <
termini fixat en la resolucié dadmesos i exclosos. 5
N
)

L'aspirant estara exempta de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en el
cas d’haver estat contractat amb anterioritat per 'Ajuntament de Vidreres i que no
requereixin actualitzacié.

En cap cas es podra efectuar el nomenament o contractacié d’'un aspirant que no
presenta la documentacio exigida, o si del seu examen se’n dedueix que hi manca un
0 més requisits essencials. Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant
per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

11. QUALIFICACIONS

11.1 Qualificacions en el sistema de concurs-oposicio

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la
fase d'oposicié, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicio, sempre que se superi aquesta
fase i dels punts aconseguits en la fase de concurs. Les puntuacions atorgades i la
valoracié final s’hauran de reflectir a I'acta del procés selectiu.

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pa

En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que es
trobi en situacié de servei actiu en I'Ajuntament de Vidreres que tingui més puntuacio
per serveis efectius prestats en la plaga o lloc objecte de la convocatoria, sense maxim
de punts.

Num. BOP 247

11.2. Qualificacions en el sistema de concurs de la convocatoria excepcional

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels
mérits degudament acreditats. La puntuacié de la valoracié de cadascun dels mérits i
la valoracié final s’hauran de reflectir a 'acta del procés selectiu.

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que es
trobi en situacid de servei actiu en I'Ajuntament de Vidreres que tingui més puntuacio
per serveis efectius prestats en la plaga o lloc objecte de la convocatoria, sense maxim
de punts.

12. RELACIO D’APROVATS

El tribunal fara publica a la pagina web municipal la llista d’'aprovats per ordre de la
puntuacié obtinguda i elevara a l'alcalde president de la Corporacié la proposta de
nomenament o de contractacid, segons s’escaigui, de l'aspirant que hagi obtingut
major puntuacio. AN
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En cap cas la proposta no podra excedir del nombre de places convocades.

Quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament
o contractacid, l'organ convocant podra requerir del ftribunal una relacid
complementaria dels aspirants que segueixin a els proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera o contractacié com alaboral fix, per
tal d’'assegurar la cobertura de vacants.

13.CONTRACTACIO / NOMENAMENT | PRESADE POSSESSIO

Ala vista de la proposta del tribunal, sempre que sigui conforme amb el que disposen
aquestes bases, l'alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o
nomenant, segons s’escaigui, els aspirants aprovats.

Els aspirants nomenats funcionaris disposaran de 30 dies des de I'endema de la
publicacio del seu nomenament al BOPG per fer el jurament o promesa establert en el
Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el/la Secretari/aria de
la corporacio. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels
casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

14. BORSADE TREBALL

En els processos selectius per concurs-oposicio, els aspirants que no hagin estat
proposats per al seu nomenament o contractacio, perd que hagin superat la fase
d’'oposicido podran formar part de la borsa que es pugui crear de personal funcionari
interi o de personal laboral temporal derivada d’aquests processos de seleccio o bé, es
podran integrar en les borses ja existents a I'Ajuntament, si aixi s’estableix en les
bases i convocatoria especifiques.

En els processos selectius per concurs, els aspirants que no hagin estat proposats
per al seu nomenament o contractacio, perd que hagin obtingut un minim de 40 punts
en el procés selectiu, podran formar part de la borsa que es pugui crear de personal
funcionari interi o de personal laboral temporal derivada d’aquests processos de
seleccié o bé, es podran integrar en les borses ja existents a I'Ajuntament, si aixi
s’estableix en les bases i convocatoria especifiques.

En cas que no existis borsa per a personal de la categoria de la plaga objecte de la
convocatoria, se’n constituiria una seguint l'ordre de preferéncia determinat per la
puntuacié total obtinguda en el procés de seleccio. Davant de la situacio de persones
amb puntuacions idéntiques, tindra preferéncia la persona que tingui més puntuacio
per serveis efectius prestats en la plaga o lloc objecte de la convocatoria, sense maxim
de punts.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de reposici6 es fara
d’acord amb l'ordre de puntuacio i a través de trucades telefoniques al teléfon que els
mateixos aspirants hagin facilitat a la sol-licitud per participar en el procés selectiu i a
través d’'un e-mail a 'adrega de correu electronic que hagin facilitat els aspirants, en el
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qual es detallaran les caracteristiques de I'oferta.

En cas que la persona manifesti la seva renuncia durant la conversa telefonica,
aquesta haura d’enviar un correu electronic a 'adreca rrhh@vidreres.cat, indicant les
seves dades personals (nom, cognoms i DNI) i manifestant la renuncia a I'oferta
proposada, fet que es fara constar per diligéncia en I'expedient. La renuncia suposara
la pérdua del niumero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a l'tltim lloc de la llista, i
es procedira a trucar la seglent persona de la llista per estricte ordre de puntuacio.

En cas que, efectuada la primera trucada, no es localitzés I'aspirant i enviat 'e-mail,
aquest no hagi estat contestat en un termini minim de 24h, es fara constar en
I'expedient corresponent i es procedira a trucar de nou, fins a un maxim de 2 trucades
en total i si en totes elles I'aspirant continua il-localitzable i no ha respost I'e-mail en un
termini maxim de 48h, es fara constar aquest fet en I'expedient mitjangant diligéncia i
suposara la pérdua del numero d’ordre que s’ocupava a la borsa, passant a I'illtim lloc
de la llista.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacio permanent de
les dades de contacte davant el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Vidreres o bé davant cada ens autdonom, mitjangant avisos de modificacio de les dades
personals que hauran de fer-se per escrit en tot cas.

En cas que existis préviament una borsa per a personal de la categoria de la plaga
objecte de la convocatoria, els aspirants que no hagin estat proposats per al seu
nomenament o contractacio, perd que hagin superat la fase doposicid en els
processos de concurs-oposicid o hagin obtingut la puntuacié minima requerida en els
processos de concurs, es podran integrar en les borses ja existents amb el mateix
ordre de preferéncia fixat en els criteri de desempat citat en aquesta mateixa base
(persona que tingui més puntuacio per serveis efectius prestats en la plaga o lloc
objecte de la convocatoria)i tindran preferéncia sobre els altres aspirants que formin
part de la borsa preexistent, sempre que aixi s’estableixi en les bases i convocatoria
especifiques.

16. INCIDENCIES

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o en el tauler
d’edictes electronic municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sense perjudici de tota la informacié que es publiqui en la
pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra els actes i resolucions del tribunal, en tant que es tracta d’érgans col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d’'alcada davant de I'Alcalde-President de la
corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, es pot interposar potestativament
recurs de reposicié davant de I'Alcalde-President de la Corporacio, dins el termini d'1
mes, comptat a partir de 'endema al de la seva publicacido o directament recurs

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de

Verificacié' que apareix a la capcalera.
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contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona, en el
termini de 2 mesos comptats a partir de I'endema al qual tingui lloc la notificacié
d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre; i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del President de la Corporacio, si
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensioé o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
potestativament recurs de reposicid en el termini d1 mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant del President de la Corporacié, o
bé recurs contenciés administratiu en el termini de 2 mesos a comptar a partir de
lendema de la seva publicaci6 o notificacid, davant del Jutjat del Contencios
Administratiu de Girona o bé, alternativament, si el seu domicili és en una altra
provincia, davant els jutjats contenciosos administratius amb competéncia territorial a
la provincia de la localitat on resideixi.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d'acord amb la Llei 39/2015 i altres
disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencios administratiu en el
termini de 2 mesos a partir de la data de la seva publicacid, davant el Jutjat contencios
administratiu provincial de Girona.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

El tribunal qualificador esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes o discrepancies

que es presentin i prendre els acords necessaris per tal d’assegurar el bon
desenvolupament de les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

Vidreres, a la data de la signatura electronica.
Alcalde — president

Jordi Camps i Vicente
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3
ANNEX | ;,—,j,
INSTANCIA DE PRESENTACIO EN PROCESSOS SELECTIUS PER A LA 2‘
COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL <
FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE VIDRERES 5
CORRESPONENTS AL'OFERTAPUBLICAD’ESTABILITZACIO 2022. .“-’

Dades sol-licitant: NIF/NIE:
Representant: NIF/NIE: !
Adreca C.P. |
notificacio: |
Localitat: Teléfon:
Correu electronic: Mobil:

EXPOSA

Declaro que compleixo amb tots els requisits exigits en la convocatoria i accepto les condicions, per
tal de participar en el procés selectiu:

SOL-LICITA

Que s’admeti la meva sol-licitud per a 'esmentat procés selectiu i que s’accepti aquesta declaracio
jurada als efectes del compliment dels requisits.

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pa

Documentacio adjunta
1 Document oficial d’'identitat
[l Pagament de la taxa
1 Titulacio requerida
Certificat de coneixements catala

Num. BOP 247

DECLARO:

Que posseeixo la titulacio del nivell d’estudis minim requerit a les bases.

[ Que posseeixo el certificat de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria.

No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a 'exercici de les funcions publiques i/o per
a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estat separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracio publica o drgans constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdonomes.

1 No concorrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

No patir cap malaltia, disminucié fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions
propies de la plaga a proveir i que en permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu.

(1 Autoritzo a ['Ajuntament de Vidreres a consultar el Registre d’Antecedents penals (per
convocatories en qué es requereixi certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual)
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Signatura

incorporades al tractament:

Processos Selectius:

Vidreres, a ............ de........

Ajuntament de Vidreres

Pels motius exposats demano que vulgueu admetre la present instancia i que, previs els tramits
reglamentaris, accediu a la sol-licitud formulada.

Informacioé basica sobre proteccié de dades:
De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccié de
Dades (RGPD) us informem que les dades consignades en aquest document seran

Responsable del
tractament:

Ajuntament de Vidreres. Carrer Girona, 3, Vidreres

Finalitat del tractament:

Gestio d'expedients relatius als processos de provisio i
selecci6 de personal (temporal i/o definitiu)

Legitimacio:

El tractament és necessari per al compliment de les
finalitats atribuides a [I'Ajuntament de Vidreres (art 6
RGPD). També per al compliment d'una relacioé contractual
0 precontractual.

Destinataris:

Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte
obligacio legal.

Termini de conservacio
de lesdades:

Un cop gestionat el tramit es conservaran com a part del
procediment administratiu el termini que indiqui la
legislacio vigent.

Drets dels interessats:

Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les,
cancel-lar-les, oposar-vos al seu tractament i sol-licitar la
seva limitacio, enviant la vostra sol-licitud a I'adrega de
lAjuntament o mitjangant correu electronic a
ajuntament@vidreres.cat (art 15 a 22 RGPD)

Informacié addicional:

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccidé de dades al web municipal

esmentada

SI X
NO

Signatura

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de

Verificacié' que apareix a la capcalera.
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Vidreres, ............... de..........

Consentiment per al tractament de dades:
Presto el consentiment perque les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat
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Ajuntament de Vidreres

ANNEX I
RELACIO DE DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS MERITS AL-LEGATS

PROCESSOS SELECTIUS PER ALA COBERTURA DEFINITIVADE LES PLACES VACANTS
DE PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE L'’AJUNTAMENT DE VIDRERES
CORRESPONENTS AL'OFERTAPUBLICAD’ESTABILITZACIO 2022:

NOM | COGNOMS DE L’ASPIRANT:

NIF/NIE:

PROCES SELECTIU:

1. Experiéncia professional a ’Ajuntament de Vidreres en categories i funcions
analogues a les de la plaga objecte de la convocatoria:

Data Mesos

inici Data fi complets Puntuacio

Lloc de treball Categoria

2. Experiéncia professional en categories i funcions analogues a les de la plaga
objecte de la convocatoria:

Entitat SP / Lloc de treball | Categoria P§t_a Data fi Ll Puntuacio
inici complets

3. FORMACIO:

Denominacio titol Organisme o centre Puntuacio
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PUNTUACIO TOTAL FASE CONCURS DE MERIT

Signatura

Vidreres, ............... de.oeeiiin de 202....
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ANNEX Il

En I'Annex lll d’aquestes bases s'identifiquen les caracteristiques de les places, els
tipus de proves i els temaris.

2.1. Places subjectes al sistema de seleccié de concurs-oposicid (art 2.).

2.1.1.Places de personal laboral

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES PER ALA SELECCIO DE
TRES PLACES D’OFICIAL D’OBRES | MANTENIMENT.

Plaga: Oficial d’obres i manteniment de la Brigada
Grup de classificacio: C2
Area: Serveis al Territori
Regidories relacionades i| Urbanisme
programes de maxima
atencio
Jornada: De dilluns a divendres
Lloc de treball: Nau Brigada municipal
Criteris de seleccio: Capacitat d’autoorganitzacio i responsabilitat
Capacitat de treball en equip
Tolerancia a la pressio
Proactivitat i motivacié

Fase d’oposicié (60 punts).
1. Prova teodrica.

Consistira en la realitzacié d’'un o varis exercicis teodrics tipus test i/o a desenvolupar,
durant el termini de 60 minuts, d’entre el temari a I'annex d’aquestes bases.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 15 punts.

2. Prova practica.

Consistira en la realitzacié d'un o varis exercicis practics que plantejara el tribunal
relacionat amb les comeses propies del lloc de treball.

Es valorara la correccié del raonament, la solucio proposada i I'exposicié oral o escrita
de l'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 35 punts.

3. Entrevista.

Amb l'objecte de copsar varies competéencies basiques necessaries per al lloc de
treball, el Tribunal qualificador mantindra una entrevista personal amb els diferents

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de

Verificacié' que apareix a la capcalera.
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IR T
i

candidats.

FACTOR COMPETENCIAL

PUNTUACIO

Treball en equip

Fins a un maxim de 2 punts

Actitud, iniciativa i motivacié

Fins a un maxim de 2 punts

Tolerancia a la pressio

Fins a un maxim de 2 punts

Responsabilitat

Fins a un maxim de 2 punts

Capacitat per resoldre conflictes

Fins a un maxim de 2 punts

Tema1
Tema 2
Maquinaria d’obra publica.

Tema 3
Tema 4
Tema5
Tema 6

Riscos existents en la via publica.

Tema7
Primers auxilis a un accidentat.

Tema 8

Tema 9

Tema 10

Tema 11
Senyalitzacions i reglaments.

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de

Verificacié' que apareix a la capcalera.
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Prevencio de riscos i seguretat en el treball.

Coneixements de maquinaria per a tractors.

Aquest exercici es puntuara entre 0i 10 punts i no tindra caracter eliminatori.

L'organitzacié municipal. LAlcalde. El Ple. La Junta de Govern.

Materials i eines utilitzats en una brigada municipal.

Manteniment dels equips de treball i els subministraments de material.

Coneixements de maquinaria per a excavacions.

Riscos especfifics en la conduccié de maquinaria.
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Tema 12

Tema 13
paral-lel i mixta.

Tema 14

Tema 15

Tema 16

Tema 17

Tema 18

Tema 19
Enderrocs:
d’enderrocs.

Tema 20

Organitzacio,

Ajuntament de Vidreres

Reglament electrotécnic de baixa tensio.

Funcions genériques de l'oficial de paleta.

Construccié de murs, parets i envans.

precaucions,

estintolaments elementals.

Coneixement del municipi: cultura, tradicions i aspectes urbanistics.

Circuits electrics i conacions. Estrella / triangle, canvi de gir i calcul de circuits, série,

Lampades de descarrega (baixa i alta poténcia). Led. Muntatge, control i maniobra.
Reductors de flux lluminosos. Fonts lluminoses: classificacid, codi de colors.

Codi técnic dedificacié apartats: HS-4 subministrament d’aigua i RD 865/2003 de
prevencio6 i control de la legionel-la.

Manteniment basic de teulats i cobertes, baixades d’aiglies pluvials, xemeneies i
xarxa d’'escomeses.

Técniques

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES PER A LA SELECCIO DE
DUES PLACES D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

Plaga: Auxiliar administratiu/va
Grup de classificacio: C2

Adscripcio: Serveis a la Comunitat
Area: Serveis a la Comunitat
Regidories relacionades i | Joventut

programes de maxima | Reactivacié Economica
atencio Benestar Social

Sanitat
Igualtat
Turisme
Fires
Festes

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de

Verificacié' que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE VIDRERES

k-1
Q%b Diputaci6é de Girona

g. 22-37 - https://ddgi.cat/bop

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pa

Num. BOP 247

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

N




DOCUMENT ORGAN EXPEDIENT
DOC_AMPLIA RECURSOS HUMANS X2022003238

. e i -~ ~ ~ . SIGNATURES
gﬁggﬁfg?;tggg’ erificacio: 93a25048-0eb0-4295-870a-c1c02d768025 | T2 oficial de la Provincia de Girona, 28/12/2022 09:06
Identificador document original: ES_L01172137_2022_20287724
Data d'impressi6: 29/07/2024 12:15:29

Pagina 23 de 37

k-1
@ Diputaci6é de Girona

Ajuntament de Vidreres

= 2
= g
= Esports é
= Cultura g
= Ensenyament g
= Cooperacio Ciutadana <
= Dependéncia directa de: Cap d’Area de Serveis a la Comunitat 5
= Jornada: De dilluns a diumenge en horari partit ]
= Lloc de treball: Equipaments de 'Area de Serveis a la Comunitat g
= Criteris de seleccio: Capacitat d’autoorganitzacio i responsabilitat

= Capacitat de treball en equip

= Tolerancia a la pressi6 ‘
= Proactivitat i motivacio !
— Capacitat de resolucié de conflictes ‘

Fase d’oposicié (60 punts).
1. Prova tedrica.

Consistira a contestar per escrit, durant el termini de 60 minuts, un tema entre dos
escollits a I'atzar pel tribunal d’entre els que detallen en el temari a I'annex d’aquestes
bases.

En aquest exercici es valorara el nivell de formacié general, el rigor de la resposta i la
facilitat de redaccié.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts.

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pa

2. Prova practica.

Consistira en la resolucié oral o per escrit, en el termini de 60 minuts, d’'un suposit
practic —a triar entre dos- que plantejara el tribunal relacionat amb les comeses del lloc
de treball.

Num. BOP 247

Es valorara la correccio del raonament, la solucioé proposada i I'exposicio oral o escrita
de l'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts.

4. Entrevista.

Amb l'objecte de copsar varies competéncies basiques necessaries per al lloc de
treball, el Tribunal qualificador mantindra una entrevista personal amb els diferents

candidats.
FACTOR COMPETENCIAL PUNTUACIO
Treball en equip Fins a un maxim de 2 punts
Actitud, iniciativa i motivacio Fins a un maxim de 2 punts

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

Tolerancia a la pressio Fins a un maxim de 2 punts

Responsabilitat Fins a un maxim de 2 punts E TS
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‘ Capacitat per resoldre conflictes Fins a un maxim de 2 punts

- https://ddgi.cat/bop

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts i no tindra caracter eliminatori.

Temari

Tema1

L'organitzacié municipal. L'Alcalde. La Junta de Govern. El Ple.
Tema 2

g. 24-37

Les fases del procediment administratiu.
Tema 3
Drets i deures dels empleats publics.

Programes de joventut.

Tema 4
Equipaments per joves(casals, espais joves, centres, etc.).

Tema 5
El Pla Local de Joventut de Vidreres. Programes d’actuacio .

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pag.

Programes de reactivacié econdmica.

Tema 6
Les caracteristiques territorials, socials i economiques del municipi de Vidreres

Num. BOP 247

Tema7
Borsa de treball. Concepte, organitzacio i funcionament. Gesti6 activa de borses de
treball. Gestié d'ofertes. Entrevista ocupacional

Programes de benestar social, sanitat i igualtat.

Tema 8
Serveis i programes d’atencié a la infancia, les families i la dona de la comarca de la
selva.

Tema9
Els serveis socials basics. Funcions principals

Programes de turisme.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

Tema 10
Les noves tecnologies en 'ambit municipal. Les xarxes socials i la seva utilitzacié per a AN
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Tema 11
del municipi de Vidreres

Programes de fires i festes.

Tema 12

Tema 13

Programes de cultura.

Tema 14

Tema 15

Programes d’ensenyament.

Tema 16

Tema 17

Ajuntament de Vidreres

la programacié difusié turistica i cultural del municipi.

El producte turistic, relacionat amb el turisme cultural, rural, gastronomic i vacacional

Les festes locals amb tradicio cultural: el Ranxo i altres

La festa major de Vidreres organitzacio. Propostes de millora

El municipi: competéncies en cultura.

Els paper dels festivals i els grans esdeveniments culturals en el marc d’'una politica
cultural local: Festival de jazz, festival de gospel , htitudfest,

Les oficines municipals d’escolaritzaciéo (OME de Vidreres): Objectius i funcionament

Llars d’infants municipals de Vidreres. PEC, preinscripcio i criteris d’admissio.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES PER A LA SELECCIO
D’UNA PLAGA DE TECNIC AUXILIAR DE PROGRAMES

programes de maxima atencio:

Placa: Técnic Auxiliar de Programes
Grup de classificacio: C1

Adscripcio: Unitat de Programes

Area: Serveis a la Comunitat
Regidories  relacionades i | Joventut

Cooperacio Ciutadana
Reactivacié Econdmica
Benestar Social

Sanitat

lgualtat

Turisme

Fires

Festes

Cultura

Ensenyament

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de
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Dependéncia directa de:

Director de Programes

Jornada:

De dilluns a diumenge en horari partit

Llioc de treball (adaptable
segons necessitats):

Equipaments de I'Area de Serveis a la Comunitat

Criteris de seleccio:

Capacitat d’autoorganitzacié i responsabilitat
Capacitat de treball en equip

Tolerancia a la pressio

Proactivitat i motivacio

Capacitat de resolucié de conflictes

1. Prova tedrica.

bases.

facilitat de redaccié.

2. Prova practica.

de treball.

de l'aspirant.

3. Entrevista.

Fase d’oposicié (60 punts).

Consistira a contestar per escrit, durant el termini de 60 minuts, un tema entre tres
escollits a I'atzar pel tribunal d’entre els que detallen en el temari a I'annex d’aquestes

En aquest exercici es valorara el nivell de formacié general, el rigor de la resposta i la

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts.

Consistira en la resolucié oral o per escrit, en el termini de 60 minuts, d’'un suposit
practic —a triar entre dos- que plantejara el tribunal relacionat amb les comeses del lloc

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada i 'exposicié oral o escrita

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts.

Amb l'objecte de copsar varies competéncies basiques necessaries per al lloc de treball,
el Tribunal qualificador mantindra una entrevista personal amb els diferents candidats.

FACTOR COMPETENCIAL PUNTUACIO

Treball en equip Fins a un maxim de 2 punts
Actitud, iniciativa i motivacio Fins a un maxim de 2 punts
Tolerancia a la pressio Fins a un maxim de 2 punts

Responsabilitat

Fins a un maxim de 2 punts

Capacitat per resoldre conflictes Fins a un maxim de 2 punts

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de

Verificacié' que apareix a la capcalera.
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Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts i no tindra caracter eliminatori.
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Temari g
3

E

Tema1 £
N 5
L’organitzacié municipal. L’Alcalde. La Junta de Govern. El Ple. 5
)

Tema 2

Principis d’actuacio de I'Administracié Publica.

Tema3

Les fases del procediment administratiu.
Tema 4

Drets i deures dels empleats publics.

Programes de joventut

Temab

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pa

Les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio i la seva relaciéo amb els serveis
d’informacio juvenil i els joves en general.

Tema 6

Num. BOP 247

Associacionisme juvenil: conceptes generals i legislacié vigent.

Tema7

Instruments per a la participacio juvenil: Consell de Joventut, Consells Municipals.
Tema 8

Equipaments per joves (casals, espais joves, centres, etc.).

Programes de reactivacié econdmica

Tema9

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

Borsa de treball. Concepte, organitzacié i funcionament. Gestié activa de borses de s
N

treball.
a8
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Ajuntament de Vidreres

Tema 10
Prospeccioé de treball. Gestié d'ofertes. Entrevista ocupacional.
Tema 11

Programes de sensibilitzacid per a nous emprenedors Elements del pla deviabilitat
d’empresa.

Tema 12

Les caracteristiques territorials, socials i economiques del municipi de Vidreres

Tema 13
El comerg urba a Vidreres: evolucié historica i situacio actual.
Tema 14

Les fires i mercats locals.

Programes de benestar social, sanitat i igualtat.

Tema 15

Serveis i programes d’atencio a la infancia, les families i la dona de la comarca de la
selva.

Tema 16

El projectes per atendre a joves amb necessitats especials
Tema 17

Centre de dia de Vidreres

Tema 18

Centre Obert de Vidreres

Programes de turisme.

Tema 19

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de
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L’oferta turistica i els recursos del municipi de Vidreres ‘_E:-,:,
<
Tema 20 §
S
Competéncies municipals en matéria de turisme. E
N
=

Tema 21

Gestio i promocio turistica del municipi. Accions per a impulsar el coneixement i les

visites al municipi.

Tema 22

Les noves tecnologies en 'ambit municipal. Les xarxes socials i la seva utilitzacié per a
la programacié difusio turistica i cultural del municipi.

Tema 23

El producte turistic, relacionat amb el turisme cultural, rural, gastronomic i vacacional
del municipi de Vidreres

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pa

Programes de fires i festes.

Tema 24

Num. BOP 247

El projecte firal: creacio, infraestructura, gestio, finalitat

Tema 25

Les festes locals amb tradicié cultural a Vidreres: el Ranxo i altres
Tema 26

La festa major de Vidreres organitzacio. Propostes de millora

Tema 27

El Carnaval de Vidreres, historia, organitzacio i propostes de millora

Tema 28

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

El pubillatge a Vidreres. Analisi de la realitat i proposta de funcionament i evolucio.

N
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Programes de cultura. §,
<
Tema 29 g
S
El municipi: competéncies en cultura. Els equipaments culturals en 'entitat local: servei E
(]
)

i finalitat. Programacio, escoles, tallers.

Tema 30

L’'associacionisme cultural: problemes i perspectives de futur. Descriure l'actualitat

associativa a Vidreres

Tema 31

Gestio i programaci6 d’espais escénics. El teatre del Casino de Vidreres.
Tema 32

Els paper dels festivals i els grans esdeveniments culturals en el marc d’'una

politica cultural local: Festival de jazz, festival de gospel , htitudfest,

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pa

Programes d’ensenyament.

Tema 33 g
o
£

Educacié d’adults: objecte i ambit. Ordenacié. Col-laboracié amb els ens locals. CFA 2

de Vidreres

Tema 34

Les oficines municipals d’escolaritzacié (OME de Vidreres): Objectius i funcionament
Tema 35

Unitats d’escolaritzaciéo compartida (UEC de Vidreres). Descripci¢ i finalitats.

Tema 36

Llars d’infants municipals de Vidreres. PEC, preinscripcio i criteris d'admissio.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona
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Ajuntament de Vidreres

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES PER A LA SELECCIO
D’UNA PLAGA DE TECNIC MIG DE PROGRAMES

Plaga: Técnic mig de Programes
Grup de classificacio A2

Adscripcio: Unitat de Programes
Area: Serveis a la Comunitat

Regidories relacionades:

Joventut

Cooperacié Ciutadana
Reactivacio Econdmica
Benestar Social
Sanitat

lgualtat

Turisme

Fires

Festes

Cultura

Ensenyament

Dependéncia directa de:

Director de Programes

Jornada:

De dilluns a diumenge en horari partit

Lloc de treball (adaptable
segons necessitats):

Equipaments de I'Area de Serveis a la Comunitat

Criteris de seleccio:

Capacitat de lideratge

Capacitat d’autoorganitzacié i responsabilitat
Capacitat de treball en equip

Tolerancia a la pressio

Proactivitat i motivacio

Capacitat de resolucio de conflictes

1. Prova tedrica.

bases.

facilitat de redaccio.

2. Prova practica.

de treball.

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de
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Fase d’oposicié (60 punts).

Consistira a contestar per escrit, durant el termini de 60 minuts, un tema entre tres
escollits a l'atzar pel tribunal d’entre els que detallen en el temari a I'annex d’aquestes

En aquest exercici es valorara el nivell de formacio general, el rigor de la resposta i la

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts.

Consistira en la resolucio oral o per escrit, en el termini de 60 minuts, d’'un suposit
practic —a triar entre dos- que plantejara el tribunal relacionat amb les comeses del lloc

k-1
@ Diputaci6é de Girona

g. 31-37 - https://ddgi.cat/bop
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Es valorara la correccio del raonament, la solucié proposada i 'exposicio oral o escrita
de l'aspirant.

- https://ddgi.cat/bop

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts.

3. Entrevista.
Amb l'objecte de copsar varies competéncies basiques necessaries per al lloc de treball,
el Tribunal qualificador mantindra una entrevista personal amb els diferents candidats.

g. 32-37

FACTOR COMPETENCIAL PUNTUACIO ‘
Treball en equip Fins a un maxim de 2 punts |
Actitud, iniciativa i motivacio Fins a un maxim de 2 punts
Tolerancia a la pressio Fins a un maxim de 2 punts
Responsabilitat Fins a un maxim de 2 punts
Capacitat per resoldre conflictes Fins a un maxim de 2 punts

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts i no tindra caracter eliminatori.

Temari placa de técnic mig de programes

Tema1

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pag.

L’organitzacié municipal. L’Alcalde. La Junta de Govern. El Ple.

Tema 2

Num. BOP 247

Principis d’actuacio de I'Administracié Publica.
Tema 3

Les fases del procediment administratiu.
Tema4

Drets i deures dels empleats publics.

Programes de joventut

Tema5

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

La dinamitzacio juvenil. El dinamitzador juvenil: instruments del seu treball. Planificacio
i programacio. AN
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Ajuntament de Vidreres

Tema 6

Les tecnologies de la informacié i la comunicacio i la seva relacido amb els serveis
d’informacio juvenil i els joves en general.

Tema?7

Associacionisme juvenil: conceptes generals i legislacié vigent. Instruments per a la
participacio juvenil: Consell de Joventut, Consells Municipals,

Tema 8

Els grups: conceptes basics, tipologia, formaci6 i evolucié. Técniques de dinamica de
grups, habilitats socials i resolucio de conflictes. Aspectes generals.
Tema9

Equipaments per joves(casals, espais joves, centres, etc.).
Tema 10

El Pla Local de Joventut de Vidreres.

Programes de reactivacié econdmica

Tema 11

El Servei d’'Ocupacié de Catalunya: objectius i politiques generals.
Tema 12

Els sistemes de prospeccio del mercat laboral: funcions i metodologies de Prospeccio.
Tema 13

Borsa de treball. Concepte, organitzacié i funcionament. Gestié activa de borses de
treball. Gestié d'ofertes. Entrevista ocupacional.

Tema 14

Programes de sensibilitzacié per a nous emprenedors Elements del pla de viabilitat
d’empresa.

Tema 15

Les caracteristiques territorials, socials i economiques del municipi de Vidreres
Tema 16
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El comerg urba a Vidreres: evolucié historica i situacié actual.
Tema 17

Les fires i mercats locals.

Programes de benestar social, sanitat i igualtat.

Tema 18

Serveis i programes d’atencié a la infancia, les families i la dona de la comarca de la
selva.

Tema 19

Els serveis socials basics. Funcions principals.

Tema 20

El treball en xarxa.

Tema 21

Dinamitzaci6 de grups/families. Tecniques d’intervencio.
Tema 22

El projectes per atendre a joves amb necessitats especials.
Tema 23

Centre de dia de Vidreres.

Tema 24

Centre Obert de Vidreres.

Programes de turisme.

Tema 25

Informaci6 i difusié turistica. Estructura administrativa i serveis d'informacié en el
territori: la xarxa d'oficines de turisme.

Tema 26

El turisme sostenible. Definicio i implicacions. Sostenibilitat econdmica, social, cultural
i ambiental del turisme.

Tema 27

L’oferta turistica i els recursos del municipi de Vidreres

Tema 28

Competéncies municipals en matéria de turisme.
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Tema 29 -
<

Gestio i promocio turistica del municipi. Accions per a impulsar el coneixement i les ]
.. . x ,=
visites al municipi. <
~

Tema 30 g
)

Les noves tecnologies en I'ambit municipal. Les xarxes socials i la seva utilitzacié pera
la programacié difusio turistica i cultural del municipi.
Tema 31

El producte turistic, relacionat amb el turisme cultural, rural, gastronomic i vacacional

del municipi de Vidreres

Programes de fires i festes.

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pa

Tema 32

El projecte firal: creacio, infraestructura, gestio, finalitat

Tema 33

La normativa firal a Catalunya. Objecte, finalitats, estructura

Tema 34

Les festes locals amb tradicié cultural: el Ranxo i altres

Tema 35 N
La festa major de Vidreres organitzacio. Propostes de millora ;
Tema 36 ;
El Carnaval de Vidreres, historia, organitzacié i propostes de millora =
Tema 37

Estudi de I'oferta de fires i festes de Vidreres. Analisi DAFO i conclusions

Tema 38

El pubillatge a Vidreres. Analisi de la realitat i proposta de funcionament i evolucio.

Programes de cultura.

Tema 39

Politiques locals de foment i estratégies de suport a les arts escéniques i la Misica
Tema 40

La cultura popular i tradicional: el seu paper en el desenvolupament cultural local.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

Perqué cal preservar-la.

Tema 41 R
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El municipi: competéncies en cultura. Els equipaments culturals en 'entitat local: servei §,
<
i finalitat. Programacio, escoles, tallers. E
k=
Tema 42 E
~
L’associacionisme cultural: problemes i perspectives de futur. Descriure l'actualitat g
S

associativa a Vidreres

Tema 43

Gestio i programacio d’espais escénics. El teatre del Casino de Vidreres

Tema 44

Disseny de projectes culturals. El projecte com a eina principal de treball. Fasesper a

I'elaboracié de projectes culturals.
Tema 45
Els paper dels festivals i els grans esdeveniments culturals en el marc d’'una politica

Cultural local: Festival de jazz, festival de gospel , htitudfest,

Programes d’ensenyament.

Tema 46

Competéncies en materia d’educacié dels ens locals. Oferta educativa de Vidreres
Tema 47

Educacié d’adults: objecte i ambit. Ordenaci6. Col-laboracié amb els ens locals. CFA

- NUm. edicte 11954 - Data 29-12-2022 - CVE BOP-2022_0_247_11954 - Pa

De Vidreres

Tema 48

Educacio d’adults. Admissié d’alumnes. Preinscripcio.

Tema 49

Les oficines municipals d’escolaritzacié (OME de Vidreres): Objectius i funcionament
Tema 50

Unitats d’escolaritzacié compartida (UEC de Vidreres). Descripcio i finalitats.

Tema 51

Num. BOP 247

Llars d’infants municipals de Vidreres. PEC, preinscripcio i criteris d'admissio.
Tema 52

Casals d'estiu. Legislacié d’activitats en el lleure.
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= ANNEX IV 3
= Cursos/certificats/titols/diplomes de contingut o matéries relacionades amb el 5
= contingut i tasques de la plaga convocada: ';,
= - Assisténcia: g
= -d'1 a5 hores c
= - de 6 a 10 hores g
= -de 11 a 20 hores .... N
— - de 21 a 40 hores S
= -de 41 NOreS O MES......cveeieeieieeeeee e 0,30 N
= ~d1a@5horeS e 0,10 &
— =€ 6 @ T0NOTES oot ee e eeereeaees 0,20 S
-de 11 a 20 hores .... w

-Aprofitament: °©

A @B NOTES s 0,10 8

2 dE B A TONOIES oo 0,20 ;_

~de 11 @20 N0rES ..o, 0,40 &

~de 21 @40 NOrES ..o, 0,60 g
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