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Ajuntament de Vidreres

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE VUIT JOVES, DE 16 A 20 ANYS, PERA
TREBALLAR A LA BRIGADA JOVE DE L'AJUNTAMENT DE VIDRERES.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Aquesta convocatoria pretén que el jovent adquireixi experieéncia en el mon laboral a partir
d’un procésformatiuenun entornlaboral com és I’Ajuntament de Vidreres.

e 8jovesarepartirentre elsmesosde julioliagostde 2024, per tal de prestar serveis a
diferents arees/departaments de I'Ajuntament.

Se’lsnomenara com a funcionari interiper programa, amb unajornadade 20 horessetmanals
distribuides de dilluns a divendres, i amb horari de matii/o tarda, segons les necessitats del
servei.

Les retribucions seran les seglents:

Grup AP:
v A temps parcial 20 hores mensuals: 343,13 €
v Paga extra: “ “ : 57,19€
Nivell complement de desti: 1 “ . 57,42 €
Complement especific: “ 1 146,35 €
TOTAL: 1 604,08 €

Les retribucions compleixen amb el sou minim interprofessional (SMI) de 2024 en
relacid al tipus de jornada efectivament treballada.

El procés esregiraper aquestes bases especifiques que es publicaranen el tauler d'edictes de
la Corporacidia lapaginawebde I’Ajuntament.

Segona. Requisits dels aspirants.
Perser adméscom a aspirants'han de reunirels seglients requisits:

a) Ser ciutada espanyol o nacional d'un Estat membre de la Unidé Europea, en els termes
previstos a la Llei 17/1993, de 23 de desembre i en el RD 543/2001, de 18 de maig en allo que
sigui d'aplicacié amb caracter supletori.
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També hi podran accedir els estrangers residents legalment a Espanya, en compliment de
|'article 10.2 de la Llei organica4/2000, d'11 de gener, sobre dretsillibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracid social i la seva integracié social, modificada per les Lleis
organiques: 8/2000, de 22 de desembre, 14/2003, de 20 de novembre, 2/2009, d’11 de
desembre, 10/2011, de 27 de juliol i 4/2013, de 28 de juny i disposicions concordants. Els
aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat; aixi com de |'art. 57 del Reial Decret
Legislatiu Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I’Estatut Basic de I’'Empleat Public (a partir d’ara EBEP), i aquells nacionals d'altres
paisos que tinguin signat un Tractat de lliure circulacid de treballadors amb la UE i ratificats per
Espanyaen elstermes establerts al citatarticle 57 de |’ EBEP.

b) Haver complertels 16 anys i no haverexceditels 20 anys el dia 30 de juny de 2024.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatibleamb el desenvolupament de les funcions corresponents.

d) No estarinhabilitat persenténciafermaperal'exercici de funcions publiques ni haverestat
separat per resolucio disciplinariaferma del servei de cap Administracié Publica.

e) No estarafectat per cap dels motius d'incompatibilitat contingutsalaLlei.

f) A la data de presentacio d'instancies s'ha d'estar desocupat i, per tant, no es pot estar
treballant.

g) No haver participatal projecte de BrigadaJove en cap edicié anterior.
h) No haver presentat sol-licitud en el procés especificde Brigades Joves amb discapacitat.
i) Pels candidats menorsd’edat (16i 17 anys), cal el consentiment del pare, mare o tutorlegal.

El compliment de les condicions exigides s'entendra que s'han de posseir en el dia
d'acabament del termini de presentacié de les sol-licituds per poder participar a la
convocatoria.

Tercera. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per participaren la present convocatorias'han de presentaral registre general
del'Ajuntament. S'hi ha de fer constar que s'accepten aquestes basesique es reuneixentotes
i cadascunade les condicions que s'exigeixen ala base segona.

Poden presentar-se durant el termini de 10 dies habils a partir de la publicacié d'aquesta
convocatoriaa la web municipal. Qualsevol sol-licitud fora de termini sera exclosa.
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a) Curriculumvitae.

@ Ajuntament de Vidreres

S'hiacompanyara laseglient documentacio:

b) Fotocopiadel Document Nacional d’Identitat (DNI), nimero d’ldentificacié d’Estranger (NIE)
0, sis’escau, passaport, de I’aspirant.

c) Declaracié juradadels apartatse), f), g) i h) de la base segona.

d) A la sol-licitud hauran de seleccionar quin mes prefereixen treballar (juliolo agost) i, en cap
cas, es podran seleccionarels dos mesos.

e) En cas de sermenord’edat:

v Autoritzacié de la mare/pare o tutor legal de conformitat de que el menor presenti
sol-licitud d’ofertatemporal de treballi el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre parten la convocatoria.

v Fotocopia del DNI o document d’identitat de la mare/pare o tutor legal del menor

L'ocultacié o falsedat demostradade les dades, comportal’exclusié del procés selectiu, sense
perjudici de I’exigéncia de responsabilitats.

Quarta. Llista d'aspirants.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, el presidentde la Corporaciéaprovara la llista
d'aspirants admesosiexclosos que esfarapublicaen el taulerd'edictes de la Corporacid i a la
pagina web, i es concedira un termini de 3 dies habils per a presentacié d’esmenes. Les
esmentades reclamacions, si n'hi haguessin, seran acceptadesorebutjadesen laresolucié per
la qual s'aprovi lallista definitiva que sera feta publicaen el taulerd'edictes de laCorporacid i

Cinquena. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit per:

e Titular:Jaume TorroellaCuenca.
e Suplent: MariaVilarnau Massa.
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@ Ajuntament de Vidreres

e Titular:Jordi Pages Bas.
e Suplent:Josep Puig Costas.

e Titular: Carles Carbonell Gonzalez.
e Suplent:JordiTibau Rodés.

Sisena. Desenvolupament del procés de seleccié.

seglients aspectes: culturageneral, temes d’actualitatiambitlocal.

Setena. Llistat d'aprovats.

El tribunal podradisposarlaincorporacio d'assessors especialitzats.

Els treballadors hauran d'ocuparel llocde treball el dia que s'assenyali.

Un membre del tribunal qualificador farales tasques de secretari/adel procés.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, jasiguin titulars osuplents, i les decisions hauran de seradoptades per majoria.

El procediment selectiu -amb caracter urgent- constara d’una prova objectiva consistent en
una bateria de preguntes tipus test, amb eleccié d’una resposta correcta a escollir entre tres

El contingut de la prova sera sobre coneixements generals fent especial esment en els

La prova servira per seleccionar els quatre aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié.
Amb la resta d’aprovats amb nota superior a 7,5 punts (si no s'arriba a la quantitat de 8
persones es baixara 0,5 punts), es faraun sorteig public, aplicant sistemes de paritat de sexe,
el mateix diade laprova peradjudicarla restade llocs de treball, essent obligatori la preséncia
dels candidats, jaque sind, quedaran exclosos del sorteigi del procés selectiu,amenysque es
justifiquil’abseéncia perrad de forga major.

Realitzades lesfases del procés selectiu es publicaralallistadels4joves aprovats perordre de
puntuacié i dels 4 joves acceptats mitjangant el sorteig segons el mes escollit, tenint en
compte que no es poden sobrepassar el nombre de places convocades, i elevara aquesta
relacid a la presidéenciade la Corporacié per tal que es formalitzi el nomenament.




DOCUMENT ORGAN EXPEDIENT
BASES_OPOS RECURSOS HUMANS X2024001639

Codi Segur de Verificacio: 872a37c0-f54f-48¢5-8890-19ae94b9940h | SIGNATURES .
Origen: Administracié Cap signatura aplicada
Identificador document original: ES_L01172137_2024_26416413
Data d'impressi6: 23/05/2024 13:39:24

Pagina 5 de 5

@ Ajuntament de Vidreres

Vuitena. Organitzacio del servei L'Ajuntament de Vidreres.

En I'exercici de laseva potestatd'autoorganitzacid, I’Ajuntament tindra llibertat pel que faa la
determinacidil'adscripcié allocs de treball, tasquesiregimd'horarisijornada, elsqualsseran

d'aplicacié mitjancant els acords o resolucions que adoptin els organs competents.

Novena. Recursos.

La convocatoria, les bases d'aquestai els actes administratius que esderivini/oles actuacions
del Tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos i formes previstes en la Llei

39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu ales Administracions Publiquesi
procediment administratiu comu. Tot aix0 sense perjudici d'altres recursos dels quals pugui
valer-se perala defensadel seudretointeres.
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