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AJUNTAMENT DE VIDRERES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Ajuntament de Vidreres

EDICTE

El 4 de novembre de 2023, I'Alcaldia de I'Ajuntament de Vidreres ha resolt mitjangant
el decret 842/2023 I'aprovacié de les bases i de la convocatoria per a seleccié d'una
plaga d'operari d'obres i manteniment de la Brigada municipal, en régim laboral i
caracter indefinit, mitjangant el sistema de concurs-oposicié lliure.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D’UNA

PLACA D’OPERARI D’OBRES | MANTENIMENT DE LA BRIGADA
MUNICIPAL.

Objecte de la convocatoria.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs-
oposicié lliure- d’'una plaga d’'operari d’obres i manteniment de la Brigada
municipal, en régim laboral i mitjangant contracte laboral indefinit.

Aquesta plaga pertany a les agrupacions professionals, a la que es refereix la
disposicié addicional 6a del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos I'Estatut Basic de 'TEmpleat Public.

Les retribucions son les corresponents a una plaga de les agrupacions
professionals, amb un complement de desti 12 i complement especfific
segons la relacié de llocs de treball (RLLT) aprovada pel Ple, donant una
retribucié6 total de 21.988,82€ bruts  anuals.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent i, especialment, la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal.

Requisits dels aspirants.

Lol

Per prendre part en el procés selectiu és necessari reunir -a data de finalitzacié del

termini de presentacid de les sol-licituds- els requisits seglents:

Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb lalegislacié vigent.

Haver complert 16 anys i no haver superat 'edat legal de jubilacié.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propiesdela categoria.
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5. S’haura d’acreditar el coneixement de nivell basic de catala (A2). 3

6. Estaren possessit del permis de conduir de classeB. 3

7. Haver satisfet Iimport de la taxa corresponent per a la presentacid de 3
sol-licituds d’admissio en processos selectius. £

®

3. Presentacio de les sol-licituds.

D’acord amb els requisits que es determinen a la base general 23, les sol-licituds per
prendre part en aquest procés selectiu es podran presentar al registre general de
'Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de 20 dies naturals a comptar de 'endema de la data de
publicacio de 'anuncide la convocatoriaen el DOGC.

A la instancia s’hi adjuntara:

Curriculum vitae.

Fotocopia del permis de conduir classeB.

Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.

Declaracié jurada de la base 2.3 2.4.

Resguard del pagament de limport de 35€ corresponent a la taxa per a la
participacio a

processos selectius.

La documentacié dels meérits al-legats es requerira exclusivament als aspirants que
hagin superat la fase d'oposicié i un cop realitzats els tests psicotécnics i entrevistes,
i s’haura de presentar en el termini de 3 dies naturals al seu requeriment.
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En cap cap cas, s’admetra la presentacio dels mérits en les instancies de sol-licitud
de participacié al procés selectiu.

Drets d'examen.

L'import dels drets d'examen d'acord amb les ordenances fiscals de I'Ajuntamentde
Vidreres és de 35€.

Els drets d'examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar
el comprovant de pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. La
manca de pagament o el pagament incomplet comporten l'exclusié de la
convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripcié en els suposits d'exclusio de la
convocatoria per una causa imputable al participant.

Les formes de pagament dels drets d'examen es faran através d’ingrés bancari a
un dels nimeros de compte indicats ala instancia especifica del procés selectiu.
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4. Llistat d’admesos i exclosos. 3
Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, en el termini de 30 dies, es 2
dictara resolucio a la web municipal aprovant la llista provisional dels aspirants £
admesos i exclosos. ®
(]

=)

Es donara el termini de 10 dies naturals perqué els que hagin estat declarats
exclosos, esmenin les faltes que hi hagi o acompanyin els documents que siguin
preceptius.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticid dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de 30 dies, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

5. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estaraformat pels seglients membres:

President. Un membre del personal laboral o funcionari de 'Ajuntament d’igual o
superior categoria al de la plaga convocada.

Vocal. Un vocal d'igual o superior categoria al de la plaga convocada.

Vocal. Un vocal a designacié de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
(EAPC).

Secretari. Fara les funcions de secretari un funcionari de 'Ajuntament, amb veu pero
sense vot.
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Es designaran suplents de cadascun dels membres del tribunal.

El tribunal podra disposar de técnics especialistes per a les proves que
requereixin un coneixement especialitzat i técnic.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de
la meitat dels seus membres, titulats o suplents indistintament. L'abstencio i la
recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. L'organ de
seleccié actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia, discrecionalitat
tecnica i agilitat en la seva actuacio, i vetllara pel principi d'igualtat d’oportunitats.

6. Sistemade seleccid.
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6.1. Acreditacié del nivell basic (A2) de catala. Tindra una qualificacié d’apte o no
apte. Els aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior,
mitjangant la presentacié d'un document emés per la Secretaria de
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Politica Linguistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran 3
exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacio sera la 4
d”apte”. Per realitzar aquesta prova el ftribunal comptara amb E
lassessorament d’'un técnic especialitzaten normalitzacio linguistica. £
?

y . e x <

Fase d’oposicid. &

Exercici teoric.

Consistira en resoldre exercicis -relacionats amb el temari de I'annex- tipus
test i/o a desenvolupar. Els aspirants disposaran d'un temps maxim de 60
minuts per a realitzar la prova.

L'exercici puntuara fins a 20 punts. Els aspirants que no arribin a un total de
10 punts quedaran automaticament exclosos.

6.2.2. Exercicipractic.
Consistira en la realitzacié d'un maxim de dos exercicis practics. Els
aspirants disposaran d’un temps maxim de 60 minuts per a realitzar la prova.

L'exercici puntuara fins a 40 punts. Els aspirants que no arribin a un total de
20 punts quedaran automaticament exclosos.

6.3 Prova psicotécnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

Aquesta prova ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves
de personalitat
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adequades al perfil requerit per al'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una
entrevista personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats
anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi estara present, com a minim,
un membre del tribunal. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de
comptar amb [l'assessorament de técnics especialistes en proves
psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de
I'aspirant.

El resultat de la prova es valorara de 0 a 10 punts, quedant eliminats els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.
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Fase de concurs. En la fase de concurs es valoraran els mérits de la forma 3
seguent: 4
.'?".’i

a) Experiencia professional (fins aun maxim de 6 punts): £
En categories i funcions analogues a les de la plaga a proveir, es valorara a ?
rad de 0°20 punts per mes treballat, fins aun maxim de 6 punts. ES

b) Cursos (fins a un maxim 3 punts): de contingut o materies relacionades
amb el contingut itasques de la plaga convocada:
b.1) Cursos dassistencia (fins aun maxim d’'1,5 punts):

Els cursos no degudament compulsats, dels que no es pugui acreditar la
durada i els que el tribunal consideri desfasats no es puntuaran. Només
es tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, universitats, col-legis professionals o per
centres d'ensenyament publics o privats oficials autoritzats. Les diferents
edicions d'un mateix curs seran valorats unsol cop.

8
A1 ABNOMES e, 0,02 8
-de 62 T0N0rES  ovooooeeereeeeeiee e 0,04 S
A6 118 20 NOTES ..o 0.08 3
A€ 21 @40 NOTES ..., 0.15 g
-de41horeS 0 MES ...cooceiiiiiiieeeeeeee e 0,30 .:-

b.2) Cursos dassistencia i aprofitament (fins aun maxim d’1,5 punts): é
-d1asdhores 0,10 =
~de B 10NOMES ooooorercrireeeiieiineseeieireee s 0,20 3
-de 11 @20 hores  .oooieiiiee e 0,40 2
=821 @40 NOTES  oovveeoeeeeeeeeeeeee e 0,60 g
-de41horeS 0 MES ...ccocciiiiiiiii e 0,80 5

(1]
£
5

c) Coneixement de tecnologies de la informacié i de la comunicacié (fins a
un maxim de 0,5 punts).

SACTIC 1 e 0,1 punts
SACTIC 2 .o 0,3 punts
SACTIC 3 e 0,5 punts
= COMPETIC 1 oot 0,1 punts
= COMPETIC 2 ..o 0,3 punts
= COMPETIC 3 ..ottt 0,5 punts
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d) Coneixement de catala. Es valoraran els certificats superiors al
nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica

Linguistica del Departament de Cultura o altres equivalents (fins AN
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a un maxim de 0,50 punts). E

- Nivell de suficiéncia (C1,antic C) .......cccocvvevreen 0,25 punts g’

- Nivell superior (C2,antic D) ......ccccoevveiieineinennns 0,50 punts ;"_1

@

La puntuacié de la fase de concurs, se sumara a I'obtinguda en la fase ‘:-,

d’'oposicié unicament siaquesta és posteriorment superada.

Entrevista.

Es realitzara una entrevista de caracter obligatori, amb objecte de comprovar el perfil
professionali els aspectes curriculars dels aspirants en relacié a la plaga que s’ha de
cobrir. El tribunal podra disposar, durant la realitzaci6 d'aquesta prova, de
lassessorament de técnics 0 especialistes.

FACTOR COMPETENCIAL PUNTUACIO

Treball en equip Fins a un maxim de 2,5 punts

Actitud, iniciativa i motivacio| Fins a un maxim de 2,5 punts

Compromis Fins a un maxim de 2,5 punts

Responsabilitat Fins a un maxim de 2,5 punts

Aquest exercici es puntuara entre 0i 10 punts i no tindra caracter eliminatori.

7. Relacié d’aprovats i presentacio de documents.
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El tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants, amb les puntuacions finals
atorgades a cada una delles, i efectuara la proposta de contractacié, a favor de
l'aspirant que obtingui la maxima puntuacié, tot elevant-la a I'Alcaldia.

Un cop aprovada la proposta, 'opositor nomenat haura de prendre possessio del
seu carrec en el termini de 30 dies habils a comptar des del segient dia al que li
hagi estat notificat el seu nomenament.

8. Facultats del tribunal i incidéncies.

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre qualsevol qlestié que es presenti
des del moment de la seva constitucid. Les seves decisions s’adoptaran, en tot
cas, per majoria de vots dels membres presentats. En cas de produir-se empat, el
vot del President sera de qualitat.

Aquestes condicions i la convocatoria del concurs-oposicié podran ésser impugnats
pels qui es considerin interessats legitims, mitjangant el recurs jurisdiccional que
correspongui.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

W

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE VIDRERES




DOCUMENT
DOC_AMPLIA

ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS X2023003276

Codi Segur de Verificacié: f90d8a35-adae-42c0-be4d-e8al6fafbdf2 SIGNATURES

Origen: Ciutada

Identificador document original: ES_L01172137_2023_24453614

Data d'impressié: 21/12/2023 09:56:19
Pagina 7 de 8

1.- Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, 05/12/2023 09:36

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE VIDRERES

Ajuntament de Vidreres

9. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde i/o la Junta de Govern
Local, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d’acord amb [larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicié en el
termini d'1 mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de 'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’'acord amb l'article 46 dela
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de 2 mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 dela Llei esmentada.

10. Dret supletori

Per tot alld que no s’ha previst en aquestes condicions, sera d’aplicacio el que
disposen Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
reféos I'Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures
per a la reforma de la funci6 publica i modificacions legislatives posteriors, en aquells
articles que no hagin estat derogats; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases de Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el
Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, del réegim de retribucions dels funcionaris de
'Administracid Local; la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats dels
personal al servei de les Administracions publiques; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica i les seves posteriors modificacions legislatives;
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunyai les seves posteriors modificacions, i la resta
de disposicions vigents en lamateéria.

L'Alcalde

Jordi Camps Vicente
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Annex. TEMARIS

Tema1i

Tema2
Maquinaria d'obra publica.

Tema3
Materials i eines utilitzats en una brigada municipal.

Tema4
Tasques i funcions d'un operari d'obres i manteniment.

Tema5b
Manteniment dels equips de treball iels subministraments de material.

Tema6
Prevencio de riscos i seguretat en el treball.

Tema?7
Riscos existents en la via publica.

Tema$8
Primers auxilis a un accidentat.

Tema9
El municipi de Vidreres | Historia, geografia i cultura local.

Tema10
El municipi de Vidreres Il. Organitzacié municipal i aspectes urbanistics.

] lgp
’;’?&& I %b Signat per:
eDr?(é:T;eg;(/S‘llg;];SZ%Gr Jordi Camps Vicente - DNI (AUT) j Diputacié de Girona
%ﬂbdﬁ
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Composicié del Ple i competéncies dels regidors/es de 'Equip de Govern de Vidreres.
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