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Expedient núm.: X2023001635 
 
 

DECRET D’ALCALDIA 
 
 

Assumpte: Aprovació de les bases i de la convocatòria del procés de selecció 
del personal de les Brigades Joves 2023. 

 
Antecedents.  

 
Amb el Pla Local de Joventut 2016-2019, l’Ajuntament de Vidreres va assumir com a 
objectiu millorar l’ocupabilitat dels joves, i proporcionar-los una qualificació i unes 
competències professionals suficients que els permetés la inserció al mercat laboral 
amb unes mínimes garanties d’estabilitat i futur professional, definint mesures i posant 
en marxa programes que, com aquest, els ajudi a definir i a construir la seva trajectòria 
professional, centrant-se en les necessitats i oportunitats del context local.  
 
Després d’implementar durant dos anys el Pla Local de Joventut i els seus projectes, 
enguany es considera prioritari enfocar el projecte social a l’àmbit laboral del joves de 
Vidreres. 
 
Des de l’Ajuntament de Vidreres s’estan impulsant diverses iniciatives per tal de 
millorar la qualitat de vida dels i les joves del municipi des de la vessant formativa i des 
de la vessant laboral. 
 
És per aquest motiu que des de la Regidoria de Joventut de l’Ajuntament de Vidreres 
s’ha dissenyat un projecte de treball pels mesos de juliol i agost destinat a joves que 
s’inicien en el món laboral, oferint-los d’una banda, l’oportunitat de treballar i aprendre 
el que exigeix tenir una feina i mantenir-la, i d’altra banda els ofereix també una 
possibilitat de formació i exploració dels propis recursos i habilitats personals que els 
puguin facilitar l’entrada a un itinerari laboral. 
 
Vist el Programa d’Ocupació de Brigades Joves corresponent a l’estiu 2023 dissenyat 
per la Regidoria de Joventut de l’Ajuntament de Vidreres, destinat a joves que s’inicien 
en el món laboral. 
 
Atès que es disposa de consignació pressupostària suficient. 
 
 
Fonaments de dret. 

 
Vist el que disposa l’article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases 
de règim local, en relació a les competències de l’alcalde en matèria d’aprovació de les 
bases de les proves per a la selecció de personal. 
 
Vist l’art. 53.1, del Decret 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les competències de l’alcalde 
en matèria d’aprovació de les bases de les proves per a la selecció de personal. 
 

Núm. de Decret i Data:
2023DECR000368 05/06/2023
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Vist el que estableix l’article 10.1.c del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic, en relació 
a la contractació del personal funcionari interí per l’execució de programes de caràcter 
temporal que no podran tenir una durada superior a tres anys.  
 
Vist l’art. 55 del mateix Reial Decret Legislatiu en relació als principis rectors per a 
l’accés a la funció pública. 
 
Vist l’art. 56 Reial Decret Legislatiu en relació als requisits generals per a l’accés a la 
funció pública. 
 
Vist l’art. 60 Reial Decret Legislatiu en relació a la constitució dels tribunals de 
selecció. 
 
Vist l’art. 61 Reial Decret Legislatiu en relació als sistemes selectius. 
 
Vist que hi ha consignació pressupostària suficient, tal i com requereix l’article 97.1.b 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al 
servei de les entitats locals. 
 
 
Resolc: 

 
Primer. Aprovar les bases específiques que han de regir el procés selectiu amb 

caràcter urgent per a la selecció de 8 joves d’entre 16 i 20 anys per treballar a la 
Brigada Jove de l’Ajuntament de Vidreres, en règim funcionari interí de programa, amb 
una jornada de 25 hores setmanals distribuïdes de dilluns a divendres. 
 
Segon. Aprovar les bases específiques que han de regir el procés selectiu amb 

caràcter urgent per a la selecció de 2 joves d’entre 16 i 20 anys per treballar a la 
Brigada Jove per a persones amb discapacitat de l’Ajuntament de Vidreres, en règim 
funcionari interí de programa, amb una jornada de 25 hores setmanals distribuïdes de 
dilluns a divendres. 
  
Tercer. Convocar el procés per cobrir el nomenament de 8 joves d’entre 16 i 20 anys 

per a treballar a la Brigada Jove 2023 i 2 joves d’entre 16 i 20 anys per a treballar a la 
Brigada Jove per a persones amb discapacitat 2023 .  
 
Tercer. Publicar les bases aprovades al tauler d’edictes municipal i a la pàgina web de 

l’Ajuntament de Vidreres.  
 
Quart. Notificar aquesta resolució al Comitè d’Empresa. 

 
Jordi Camps Vicente 
Alcalde 
 
(document signat electrònicament) 
 


