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AJUNTAMENT DE VIDRERES

Ajuntament de Vidreres

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE DOS JOVES AMB DISCAPACITAT, DE 16 A
20 ANYS, PER A TREBALLAR A LA BRIGADA JOVE DE L'AJUNTAMENT DE VIDRERES.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de lapresent convocatorialaseleccié de 2 joves, amb un grau de discapacitat igual
o superioral 33%, per treballarajornada parcial durantels mesosde juliol i agost.

La contractacié sera enregim de nomenament com afuncionariinteriper programa,amb una
jornada de 25 hores setmanals distribuides de dilluns a divendres, i amb horari de matii/o
tarda, segonsles necessitats del servei.

Les retribucions seran les corresponents al sou minim interprofessional (SMI) de 2023 en
relacid al tipus de jornada efectivament treballada.

El procés esregiraper aquestes bases especifiques que es publicaranen el taulerd'edictes de
la Corporacidia lapaginawebde I’Ajuntament.

Segona. Requisits dels aspirants.
Perser admes com a aspirants'han de reunirels seglients requisits:

a) Ser ciutada espanyol o nacional d'un Estat membre de la Unié Europea, en els termes
previstos a la Llei 17/1993, de 23 de desembre i en el RD 543/2001, de 18 de maig en allo que
sigui d'aplicaciéd amb caracter supletori.

També hi podran accedir els estrangers residents legalment a Espanya, en compliment de
I'article 10.2 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener i de l'art. 57.4 de la Llei 7/2007, de 12
d'abril i aquells nacionals d'altres paisos que tinguin signat un Tractat de lliure circulacié de
treballadors amb la UE i ratificats per Espanya en els termes establerts a l'art. 57.3 de la Llei
7/2007 de 12 d'abril.

b) Haver complertels 16 anys i no haver exceditels 20 anys el dia 30 de juny de 2023.
c) Tenirreconegut un grau de discapacitatigual o superioral 33%.

d) No estarinhabilitat persenténciafermaperal'exercici de funcions publiques ni haverestat
separat per resolucio disciplinariafermadel servei de cap Administracié Publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts ala Llei.
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f) A la data de presentaci6 d'instancies s'ha d'estar desocupat i, per tant, no es pot estar
treballant.

h) No haver participatal projecte de BrigadaJove en cap edicié anterior.

El complimentde les condicions exigides s'entendra que s'hade posseiren el diad'acabament
del terminide presentacid de les sol-licituds.

Tercera. Presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per participarenlapresent convocatorias'han de presentaral registre general
de I'Ajuntament. S'hi hade fer constar que s'accepten aquestes basesi que esreuneixentotes
i cadascunade les condicions que s'exigeixen ala base segona.

Poden presentar-se durant el termini de 10 dies habils a partir de la publicacié d'aquesta
convocatoriaa la web municipal.

S'hiacompanyara lasegiientdocumentacio:

a) Curriculumvitae.

b) Fotocopiadel DNI.

c) Declaraciéjuradadels apartatse), f), g) i h) de la base segona.

d) Certificat de reconeixement de discapacitatigual o superioral 33% o targeta acreditativade
la discapacitat.

e) A la sol-licitud hauran de seleccionar quin mes prefereixen treballar (juliol o agost), i en cap
cas es podran seleccionar els dos mesos.

Quarta. Llista d'aspirants.

Expirat el termini de presentacio d'instancies el president de la Corporacié aprovara la llista
d'aspirantsadmesos i exclosos que esfarapublicaen el taulerd'edictes de laCorporacié i a la
pagina web, i es concedira un termini de 3 dies habils per a presentacié d’esmenes. Les
esmentades reclamacions, si n'hi haguessin, seran acceptadesorebutjadesenlaresolucié per
la qual s'aprovi lallista definitivaque serafeta publicaen el taulerd'edictes de laCorporacié i
ala paginaweb.

Cinquena. Tribunal qualificador.
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El tribunal qualificador estara constituit per:

e Titular:Joan Castillo Salinas.
e Suplent:Jaume Torroella Cuenca.

e Titular:Jordi Pages Bas.
e Suplent:Josep PuigCostas.

e Titular: Carles Carbonell Gonzalez.
e Suplent:Jordi Tibau Rodés.

Sisena. Desenvolupamentdel procés de seleccio.

Setena. Llistat d'aprovats.

Vuitena. Organitzacid del servei L'Ajuntament de Vidreres.

Un membre del tribunal qualificador farales tasques de secretari/adel procés.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, jasiguin titulars o suplents, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria.

El tribunal podradisposarlaincorporacio d'assessors especialitzats.

El procediment selectiu constarad’un sorteig entre els diferents candidats. L'eleccid del mes a
treballar es fara, en cas que no hi hagi previ acord entre els dos candidats, a través d’un

Un cop realitzat el sorteig, es publicara la llista dels 2 joves i s’elevara aquesta relacié a la
presidénciade la Corporacié pertal que esformalitzi el nomenament.

Els treballadors hauran d'ocuparel llocde treball el dia que s'assenyali.
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En I'exercici de laseva potestat d'autoorganitzacio, I’Ajuntament tindrallibertat pel quefaa la
determinacidil'adscripcid allocs de treball, tasquesi regim d'horarisijornada, elsqualsseran
d'aplicacié mitjangant els acords o resolucions que adoptin els drgans competents.

Novena. Recursos.

La convocatoria, les basesd'aquestai els actes administratius que esderivini/oles actuacions
del Tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos i formes previstes en la Llei
39/2015, d’1d’octubre, del Procediment Administratiu Comu ales Administracions Pabliquesi

procediment administratiu comu. Tot aix0 sense perjudici d'altres recursos dels quals pugui
valer-se perala defensadelseudretointeres.
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