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Ajuntament de Vidreres

EDICTE

El 14 de marg de 2023, I'Alcaldia de I'Ajuntament de Vidreres ha resolt, mitjangant la
resolucié 2023DECR000200 I'aprovacié de la convocatoria i les bases del procés
selectiu, amb caracter d’'urgéncia, d’'una plaga de técnic/a mitja/ana d’educacié infantil,
amb funcions de director/a, en la modalitat de contracte de relleu per jubilacié parcial.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, AMB
CARACTER D’'URGENCIA, D’'UNA PLAGA DE TECNIC/A MITJA/ANA D’EDUCACIO
INFANTIL, AMB FUNCIONS DE DIRECTOR/A, EN LAMODALITAT DE CONTRACTE
DE RELLEU PER JUBILACIO PARCIAL.

1a. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procés per a la seleccié -mitjancant el
sistema de concurs oposicio lliure- d'una plaga técnic/a mitja d’educacié infantil, amb
funcions de director/a, en régim laboral i amb caracter indefinit, a través de la modalitat
de contracte de relleu, segons l'establert a larticle 12.6 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors.

La plaga objecte de la convocatoria pertany al grup de classificacié professional A,
subgrup A2, amb un complement de desti 24 i complement especific de 9.480,10€ bruts
anuals, amb una retribucié total anual de 37.682,74€ bruts anuals.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter

personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOP Girona) i un anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) tot
incloent-hi 'avis que els successius anuncis es publicaran a la web de la Corporacio.

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al seu grup professional i
concretament les seguents:

- Coordinar i fer el seguiment de totes les activitats que es realitzen al centre.

- Representar oficialment al centre, aixi com els interessos de la comunitat educativa.
Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre, transmetent les directrius
als membres de I'equip de la Llar d’Infants.

- Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

- Dissenyar, fer el seguiment i avaluar la programacio de els activitats pedagogiques del
centre amb col-laboracié de tot I'equip docent.

- Dirigir i coordinar totes les activitats del centre.

- Presidir i convocar els actes académics i les reunions d'equip.
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- Coordinar el treball d'elaboracid, seguiment i avaluacié dels programes educatius
(PCC, PEC, etc.).

- Coordinar, informar i harmonitzar la participacié dels diferents sectors de la comunitat

Educativa.

- Distribuir tasques entre les persones de I'equip del centre atenent les necessitats tant
dels usuaris del servei com les del personal que el presta.

- Afavorir la convivéncia al centre garantint la mediacié en cas de conflicte.

- Proposar a la Direccio de Serveis personals plans de recursos humans i materials per
a aconseguir els objectius fixats per a la Llar d’Infants.

- Coordinar-se amb el cap de Serveis Personals per assegurar la coheréncia i sintonia
de la Llar d’Infants respecte la resta de serveis personals.

- Difondre tota la informacié que arriba al centre directament relacionat amb al seva
activitat: legislacid, orientacions d'inspeccio, oferiments de les institucions publiques,
Ajuntament.

- Coordinar I'elaboracié d'horaris i distribucié de grups i aules segons la naturalesa de
I'activitat académica, tenint en compte la programacié de les activitats docents i I'opinid
de I'equip.

- Dur a terme el procés de preinscripcié i matriculacio i vetllar perqué es porti de manera
correcta.

- Participar en els organs de participacio ciutadana (Consell Escolar Municipal i Consell
Escolar de Centre).

- Participar en els processos de seleccid per cobrir les places vacants del centre.

- Coordinar l'organitzacié i adequacié dels espais, temps, activitats i metodologia per
aconseguir els objectius pedagogics.

- Assegurar la Informacié i orientacio periddica a les families sobre el procés evolutiu
dels fills i promoure la seva cooperacio.

- Realitzar directament tasques educatives a l'aula, si s'escau.

- |, en general, totes les funcions de caracter similar que li siguin atribuides en 'ambit de
la direcci6 de la Llar d’Infants i de la natura de I'especialitat técnica.
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2a. Condicions dels aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari reunir els requisits seglents:

1. Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

2. Haver complert 16 anys i no haver superat 'edat legal de jubilacio.

- Pag. 3-15 - https://ddgi.cat/bop

3. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

4. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

5. Posseir el grau universitari en educacio infantil o equivalent, grau universitari en
psicologia o equivalent, grau universitari en pedagogia o equivalent.

6. S’haura d’acreditar el coneixement del nivell de suficiencia de catala (C1).

- Data 05-04-2023 - CVE BOP-2023 _0_67_2677

7. Estar inscrit com a desocupat al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya o estar
vinculat amb una relacié laboral temporal amb I'Ajuntament de Vidreres segons
l'establert a larticle 12.6 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors.

« Num. edicte 2677

L’acreditacio d’estar en situacié de desocupacio i inscrit com a demandant d’'ocupacio al
Servei Public d'Ocupacié es requerira un cop superat el procés selectiu i préviament a la
formalitzacio del contracte de relleu.

Num. BOP 67

8. Haver satisfet I'import de la taxa corresponent per a la presentacié de sollicituds
d’admissio en processos selectius.

3a. Presentacio de les sol-licituds.

D’acord amb els requisits que es determinen a la base general 2a, les sol-licituds per
prendre part en aquest procés selectiu es podran presentar al registre general de
l'Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix larticle 16 de la Llei
39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pudbliques, en el termini de 10 dies naturals a comptar de 'endema de la data de
publicacio de I'anunci de la convocatoéria en el DOGC.

A la instancia s’hi adjuntara:

* Curriculum vitae.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

* Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat. NS
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* Fotocopia de la titulacio requerida.

* Declaracio6 jurada de la base 2.3 i 2.4.

* Resguard del pagament de I'import de 35€ corresponent a la taxa per a la participacioé
a processos selectius.

o L’acreditacié d'estar en situacid de desocupacié i inscrit com a demandant
d’ocupacié al Servei Public d'Ocupacié es requerira un cop superat el procés selectiu i
préviament a la formalitzacié del contracte de relleu.

- Pag. 4-15 - https://ddgi.cat/bop

La documentacié dels meérits al-legats es requerira exclusivament als aspirants que
hagin superat la fase d’oposicié i un cop realitzats els tests psicotécnics i entrevistes, i
s’haura de presentar en el termini de 3 dies naturals al seu requeriment a la pagina
web de 'Ajuntament.

Drets d’'examen.

- Data 05-04-2023 - CVE BOP-2023 _0_67_2677

L’import dels drets d'examen d’acord amb les ordenances fiscals de I'Ajuntament de
Vidreres és de 35€.

Els drets d'examen han de ser satisfets préviament pels aspirants que han d’adjuntar
el comprovant de pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud. La manca
de pagament o el pagament incomplet dels drets d’examen suposaran la no admissié
al procés selectiu.

« Num. edicte 2677
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No és procedent la devolucio de la taxa d'inscripcioé en els supodsits d’exclusié de la
convocatoria per una causa imputable al participant.

Les formes de pagament dels drets d’examen es faran a través d’ingrés bancari a un
dels numeros de compte indicats a la instancia especiffica.

4a. Llistat d’admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, en el termini de 30 dies
naturals, es dictara resolucido a la web municipal aprovant la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos.

Es donara el termini de 5 dies naturals perqué els que hagin estat declarats exclosos,
esmenin les faltes que hi hagi o acompanyin els documents que siguin preceptius.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
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Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies naturals,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

5a. Tribunal qualificador.

- Pag. 5-15 - https://ddgi.cat/bop

El tribunal qualificador estara format pels seglients membres:

President. Un empleat public d’igual o superior categoria professional al de la plaga
convocada.

Vocal 1. Un empleat public d’igual o superior categoria professional al de la plaga
convocada.

Vocal 2. Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Data 05-04-2023 - CVE BOP-2023 _0_67_2677

Secretari/a. Fara les funcions de secretari un funcionari/aria de I'Ajuntament de

o
Vidreres, amb veu perd sense vot. g
8
Es designaran suplents de cadascun dels membres del tribunal. g
El tribunal podra disposar de técnics especialistes per a les proves que requereixin un N
coneixement especialitzat i técnic. g
o]
(1]
El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la §

meitat dels seus membres, titulats o suplents indistintament. L’abstencié i la recusacio
dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. L'6rgan de seleccié actuara
amb imparcialitat, professionalitat, independéncia, discrecionalitat técnica i agilitat en la
seva actuacio, i vetllara pel principi d’igualtat d’oportunitats.

6a. Sistema de seleccio.

Coneixements de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements de la llengua catalana i, si
s’escau, en la realitzacié d'una entrevista amb un expert que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment
posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, equivalent o superior. E TS

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona
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Per a realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
técnics especialitzats en normalitzacio linguistica.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, essent la qualificacié d’apte o no apte.

Fase d’oposicié.
6.1. Projecte.

Presentacio (per triplicat) i defensa d'un projecte de direccio i gestio de la Llar d’infants
de Vidreres d’acord amb les funcions basiques assignades al lloc de treball de la base
primera.
Els aspirants tindran fins a 5 dies naturals abans de la defensa del projecte davant del
Tribunal, per a presentar en el Registre general de I'Ajuntament un projecte de direccio i
gestio de la Llar d'infants, d’acord amb les prescripcions seguents:
- Es presentara presencialment, en un sobre tancat, amb el titol que el propi aspirant
esculli i que fara constar de forma visible a la part de davant del sobre tancat.
- L'extensid del document escrit sera d'un minim de 20 i maxim de 25 pagines (lletra
Arial 11 i interlineat 1,5) sense comptar bibliografia, webgrafia, annexos, fotografies,
grafics i estadistiques.
- El seu contingut minim sera:

- Motivacio-justificacio.

- Plantejament institucional.

- Objectius a assolir: linies d’actuacié, recursos materials, recursos humans,

temporalitzacio, etc.
- Indicadors d’avaluacié generals.
- Concrecions i estratégies organitzatives.

El projecte romandra en el sobre tancat fins el moment de constitucié de I'dorgan de
seleccid

Els aspirants hauran de defensar el projecte davant I'érgan de seleccio, sense suport
multimeédia. El temps d’exposicio es determinara a criteri del tribunal i sera el mateix per
a tots els aspirants.

Els membres de I'drgan de seleccié podran formular les preguntes i els aclariments que
considerin escaients en 'acte d'exposicié i defensa del projecte.

Aquells treballs no degudament citats i dels quals es constati objectivament possible
plagi seran automaticament exclosos.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats els aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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6.2. Prova practica.

Consistira en desenvolupar per escrit, en el termini de 90 minuts, un dels temes escollit
a latzar pel tribunal d'entre els que es detallen en el temari especific de I'annex
d’'aquestes bases.

En aquest exercici es valorara el nivell de formacié general, el rigor de la resposta i la
facilitat de redaccio.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats els aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

6.4. Psicotécnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat que hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquesta prova ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi estara present, com a minim, un membre del tribunal.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de técnics
especialistes en proves psicotécniques.

El resultat de la prova es valorara de 0 a 10 punts, quedant eliminats els aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

6.5. Entrevista.

Amb l'objecte de copsar varies competéncies basiques necessaries per al lloc de treball,
el tribunal qualificador mantindra una entrevista personal amb els diferents candidats.

Factor competencial Puntuacié
Lideratge 2 punts
Direccio d’equips de treball 2 punts
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Planificacio 2 punts s
©

Qe

Negociacio 2 punts i?
5

Resolucio de conflictes 2 punts £
o

)

g

o

Aquest exercici es puntuara entre 0i 10 punts i no tindra caracter eliminatori.

Fase de concurs.

La documentacié dels merits al-legats es requerira exclusivament als aspirants que
hagin superat la fase d’oposicio, i un cop realitzats els tests psicotecnics i entrevistes, i
s’haura de presentar en el termini de 3 dies naturals al seu requeriment a la pagina web
de '’Ajuntament.

En la fase de concurs es valoraran els mérits de la forma seguent:

- Data 05-04-2023 - CVE BOP-2023 _0_67_2677

=
5
©
N
a) Experiencia professional (fins a un maxim de 6 punts): 2
ks
o
En categories i funcions analogues a les de la plaga a proveir, es valorara a ra6 de 0’20 IE
punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts. =
&
o
[o]
om
b) Cursos (fins a un maxim 3 punts): de contingut o matéries relacionades amb el E

contingut i tasques de la plaga convocada:

b.1) Cursos d’assisténcia:

A1 @b horeS e 0,02
~deB al10hores e 0,04
-de 11 a20h0reS oo 0,08
-de21a40hores oo 0,15
-de 41 hores OMES .....cooeiiiiiiiiiee e 0,30

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona
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d) Coneixements de catala. Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiencia
de catala (C1) de la Direccidé General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura, o altres equivalents. Fins a un maxim de 0,50 punts.

Nivell superior (C2, antic D) .......cocvvevrieiienieecseeeee 0,50
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e) Coneixement de tecnologies de la informacié i de la comunicacié (fins a un maxim 5
d'0,5 punts). ;
E
4
~ACTIC 1/ COMPETIC 1 .ot 0,10 E
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2
-ACTIC 3/ COMPETIC 3 ...oieieter e 0,50

La puntuacié de la fase de concurs, se sumara a I'obtinguda en la fase d'oposicié
unicament si aquesta és posteriorment superada.

Els cursos no degudament compulsats, dels que no es pugui acreditar la durada i els
que el tribunal consideri desfassats no es puntuaran. Només es tindran en compte els
titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials,
universitats, col-legis professionals o per centres d’ensenyament publics o privats
oficials autoritzats. Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats un sol cop.

7a. Qualificacions dels aspirants i proposta de contractacio.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades. El tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants, amb
les puntuacions finals atorgades a cada una delles, i efectuara la proposta de EU
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contractacié, a favor de l'aspirant que obtingui la maxima puntuacid, tot elevant-la a
'Alcaldia.

Un cop aprovada la proposta, I'aspirant nomenat haura de prendre possessio del seu
carrec en el termini de 30 dies habils a comptar des del seglent dia al que li hagi estat
notificat el seu nomenament.

- Pag. 10-15 - https://ddgi.cat/bop

8a Periode de proves.

La persona contractada haura de superar un periode de prova de 6 mesos segons
l'establert a larticle 14.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. Aquest periode no
s'aplicara si al candidat seleccionat que ja hagués realitzat les mateixes funcions amb
anterioritat a 'Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacié, amb una durada
minima de 6 mesos.

En finalitzar el periode de prova, el Cap de I'Area de Serveis a la Comunitat realitzara un
informe d’'avaluacié de l'aspirant en relacié a l'aplicacié dels seus coneixements i les
seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament
de les diferents funcions i tasques, i 'adaptacio a I'entorn de treball.

- Data 05-04-2023 - CVE BOP-2023 _0_67_2677

En el cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball, sera declarat no
apte/a, per resolucié motivada de I'organ competent i perdra tots els drets a la seva
contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte de treball. En aquest cas, I'drgan
competent formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que tingui la seglient
puntuacié més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova

« Num. edicte 2677
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9a. Facultats del tribunal i incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol qliestié que es presenti des del
moment de la seva constitucié. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per
majoria de vots dels membres presentats. En cas de produir-se empat, el vot del
President sera de qualitat.

Aquestes condicions i la convocatoria del concurs-oposicié podran ésser impugnats
pels qui es considerin interessats legitims, mitjangant el recurs jurisdiccionals que
corresponguli.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona
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10a. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde i/o la Junta de
Govern Local, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de
'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d’'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d'1 mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant de lalcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb
larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de 2 mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicaci6 o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, d’'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

11a. Dret supletori.

Per tot alld que no s’ha previst en aquestes condicions, sera d’aplicacié el que
disposen Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
I'Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica i modificacions legislatives posteriors, en aquells articles
que no hagin estat derogats; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local; el Reial Decret
861/1986, de 25 d’abril, del regim de retribucions dels funcionaris de I'Administracié
Local; la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats dels personal al servei
de les Administracions publiques; la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques; el Decret legislatiu 2/2003, de
28 dabril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica i les seves posteriors modificacions legislatives; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les
entitats locals de Catalunya i les seves posteriors modificacions, i la resta de
disposicions vigents en la matéria.

L’alcalde

Jordi Camps Vicente
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8. Drets dels empleats publics.

9. Deures dels empleats publics.

ANNEX 1

1. La Constitucioé espanyola de 1978. Principis generals. Valors de 'ordenament juridic.
. L’educacié en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.
3. L'organitzacié municipal. L’Alcalde. La Junta de Govern Local. El Ple municipal.
4. Les competéncies municipals en matéria d’educacio.

5. Principis constitucionals d’actuacié de '’Administracié Publica.
6. Classes de personal al servei de les administracions locals.

7. Les fases del procediment administratiu.

10. Llei organica 3/2018 de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

11. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la bona informaci6
publica i bon govern.

12. Les taxes municipals en I'educacié de 0 a 3 anys.

13. Les competéncies educatives en matéria d’educacié infanti de 0 a 3 anys.
Normativa de referéncia per a les llars d’infants.

14. Caracteristiques generals de linfant fins els 3 anys. Principals factors que
intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments més significatius.

15. El desenvolupament infantil en el primer any de vida. El paper dels adults.
16. El desenvolupament psicomotor en els infants fins els 3 anys. La psicomotricitat en

el curriculum d’educacié infantil. La sensacié i la percepcié com a font de coneixements.
L’organitzacié sensorial i perceptiva. La intervencié educativa.

4
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17. El desenvolupament de la personalitat. EI desenvolupament afectiu en els infants de
0 a 3 anys. La conquesta de l'autonomia. Directrius per a una correcta intervencio

18. L'infant descobreix els altres. Procés de descobriment, de vinculacié i d'acceptacio.
La llar d'infants com a institucié socialitzadora.

19. El paper de la llar d'infants en la prevencié i la intervencié amb infants en situacié de
risc social. Principals conflictes de la vida en grup.

20. Desenvolupament cognitiu fins els 3 anys. El coneixement de la realitat.
L’observacio i exploracié del mén fisic, natural i social. Genesi i formacié dels principals
21. Els principals signes d’alerta en el desenvolupament infantil durant els 3 primers
anys de vida. Pautes d’actuacio en el cas de deteccid. Paper del CDIAP.

22. La integracio de l'infant amb necessitats educatives especials.

23. Influéncia dels principals corrents pedagogics i psicologics en I'educacié infantil.
Visi6 actual de les seves aportacions. Experiéncies renovadores rellevants.

24. La familia com a primer agent de socialitzacié. Periode d’adaptacié dels infants al
25. Relacions entre la familia i 'equip docent. Estratégies de participacié i col-laboracio
de les families a la llar d’infants.
26. La comunicacié amb les families. Models, férmules i estratégies organitzatives.

27. Educacié per a la salut. Actituds i habits referits al descans, la higiene i I'activitat
28. Prevencio d’accidents, primers auxilis i malalties infantils. Criteris per a la intervencié
29. Alimentacid, nutricié i dietetica. Alimentacié equilibrada i planificacid de menus.
Trastorns infantils relacionats amb I'alimentacio.

30. Principis d'intervencié educativa en educacioé infantil. L'enfocament globalitzador.
Sentit i significaci6 de Il'aprenentatge. Metodologia basada en [l'observacié i en

'experimentacio. La seva concrecié en el marc del projecte curricular.

31. La programacié en el primer cicle d’educacié infantil. Objectius, continguts i
metodologia adequada per als infants de 0 a 3 anys.

32. La continuitat entre I'educacio infantil de primer i segon cicle. Mesures curriculars i
vies de coordinacio.

4
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38. El control d’esfinters. Orientacions.

39. Les hores de menjar com a moments educatius.

48. El Projecte curricular de centre. El pla anual i la memoria.

33. La funcioé de I'educador/a en educacié infantil. La intencionalitat educativa. Relacions
interactives entre l'infant i 'educador.

34. L'educador/a com a membre de l'equip educatiu i en la seva relaci6 amb les

35. L'organitzacié dels espais i del temps. Criteris per a una adequada distribucio i
organitzacio espacial i temporal. Ritmes i rutines quotidianes. L'avaluacié dels espais i

36. Equipament, material didactic i materials curriculars en educacié infantil. Seleccid,
utilitzacié i avaluacio dels recursos materials.
37. El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolucié de la

comprensio i de I'expressio. La comunicacié no verbal. Problemes més freqlents en el
llenguatge infantil.

40. Formacioé de capacitats relacionades amb el desenvolupament logic-matematic.
Recursos didactics i activitats adequades al primer cicle d’educacié infantil.

41. El joc i l'aprenentatge escolar. Tipus i classes de jocs. Materials i recursos.
Observacio del joc.

42. L’espai exterior com espai educatiu. Organitzacié dels equipaments i materials
didactics adequats per a aquest espai. El rol de I'adult en aquest espai.

43. Les competencies del/de la director/a de les llars d'infants. El paper del/de la
director/a. Relacions entre l'infant, els pares i les mares, 'educador/a i el/la director/a.

44. Les competéncies professionals dels/de les educadors/ores infantils. Paper de

45. L'actuacié del/de la director/a i de l'educador/a en la coeducacio. Estratégies

46. EI treball en equip a la llar d'infants. La resolucié de conflictes a I'equip docent.
Estrategies de motivacié i dinamitzacio.

47. Els documents de la llar d’infants: contingut i relacio entre ells. El Projecte educatiu
de centre: objectius i finalitats. El paper de I'equip educatiu en I'elaboracié del Projecte
educatiu de centre.

4
4@9 Diputacié de Girona

- Pag. 14-15 - https://ddgi.cat/bop

- Data 05-04-2023 - CVE BOP-2023 _0_67_2677

« Num. edicte 2677

Num. BOP 67

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

W




DOCUMENT
DOC_AMPLIA

ORGAN
RECURSOS HUMANS

EXPEDIENT
X2023000781

Codi Segur de Verificaci6: 78851395-f5bc-47e6-8067-1f0a723a503a
Origen: Ciutada

Identificador document original: ES_L01081000_2023_21654722
Data d'impressio: 21/04/2023 14:17:42

Pagina 15 de 15

SIGNATL.JRES .
Cap signatura aplicada

en data 28/03/2023

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE VIDRERES

@ Ajuntament de Vidreres

51. Els informes escrits. Classes, contingut i exemples.

Document signat per JORDI CAMPS VICENTE - DNI (TCAT)

49. El Projecte educatiu d’acord amb el context educatiu on es desenvolupa. Objectius i
finalitats. El paper de I'equip de educatiu en I'elaboracié del projecte educatiu de centre.

50. Indicadors de qualitat per a 'avaluacio dels centres d’educacié infantil de 0 a 3 anys.

52. La protecci6 de dades de caracter personal en les llars dinfants. Normativa
d’'aplicacié. Les dades personals i la funcio educativa i orientadora. Les dades personals
i el consentiment. Drets dels interessats. Dret d’'informacié. Comunicacié de dades amb
altres administracions i les associacions de pares i mares. Drets d'imatge.
53. La prevencidé dels riscos laborals: conceptes basics sobre seguretat i salut en el
treball. Riscos laborals i mesures de proteccio per al desenvolupament de les funcions
de la categoria professional.
54. Direcci6 i gestié d’equips de treball en 'ambit de la Llar.

55. Habilitats directives del professional a carrec de la Llar.

56. Negociacio i resolucié de conflictes en equips de treball en 'ambit de la Llar.

57. L’escola bressol i el seu context. Relaciéo amb altres entitats i serveis.

58. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar,
utilitzar i narrar contes orals o d'imatges.

59. L’avaluacio a l'escola bressol. Per qué avaluar? Qué avaluar? Com avaluar? Eines
que cal tenir presents per a una bona avaluacio.

60. Estrategies de motivacio i de dinamitzacié de I'equip de professionals. Propostes de
comunicacio interna i externa.
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