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Ajuntament de Vidreres

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D’UNAPLAGA
DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE VIDRERES EN
TORN DE PROMOCIO INTERNA

1a. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procés selectiu, mitjangant el
sistema de concurs oposicio, en torn de promocié interna, d’una plaga de caporal de la
Policia Local de Vidreres, enquadrades en I'Escala d'Administracioé Especial, subescala
de serveis especials, escala basica, grup de classificacié C2, dotades amb les
retribucions corresponents d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié
vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que les puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona (BOP Girona) i un anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
tot incloent-hi l'avis que els successius anuncis es publicaran a la web de la
Corporacio.

2a. Requisits dels aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari de carrera en la
categoria d’agent del cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Vidreres.

c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administraciod publica. Aquest requisit s’acreditara mitjangant el
corresponent certificat de penals.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) Tenir el certificat del nivell intermedi (B2) de catala, equivalent o superior. Els
aspirants que no l'acreditin hauran de realitzar la prova de catala a la que es
refereix la base 7a.a).

f) Estar en possessi6 del permis de conduir de classe B.

g) Compromis signat de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié
jurada.

h) Estar en alguna de les situacions administratives seguents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres
administracions.

i) Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o teécnica corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre equivalent o superior.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
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3a. Sol'licituds i admissio.

D’acord amb els requisits que es determinen a la base general 2a, les sol-licituds per
prendre part en aquest procés selectiu es podran presentar al registre general de
I'Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de 20 dies naturals a comptar de 'endema de la data de
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base 2a, i que prenen el compromis de portar armes de foc,
d'acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent.

A la instancia s’hi adjuntara:

Curriculum vitae.

Fotocopia del permis de conduir de la classe B.

Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.
Fotocopia de la titulacié requerida.

Declaracio6 jurada de la base 2.d, 2.e i 2.i

Certificat de penals.

En qualsevol cas, a la instancia també hi constara:
¢ “Manifesto que conec i accepto les bases de la convocatoria.
¢ Manifesto que reuneixo les condicions exigides a les bases generals i
especifiques de la convocatoria.
e Dono el meu consentiment per al tractament de dades personals necessaries
en el procés selectiu”.

La documentacio dels meérits al-legats es requerira exclusivament als aspirants que
hagin superat la fase d’oposicié i s’haura de presentar al registre d’entrada de
FAjuntament abans de la realitzacioé de 'entrevista.

No s’admetra la presentacié dels mérits en les instancies de sol-licitud de participacio
al procés selectiu.

4a. Llista d’aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, en el termini maxim d’un mes,
es dictara resolucié a la web municipal aprovant la llista provisional dels aspirants
admesos i exclosos.

Es donara el termini de 10 dies perqué els que hagin estat declarats exclosos,
esmenin les faltes que hi hagi o acompanyin els documents que siguin preceptius.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’'ofici o a
peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de 30 dies, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.
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5a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

President: Un funcionari/aria de la Corporacié d’igual o superior categoria al de la
plagca convocada.

Vocal 1: Un funcionari/aria de la Corporacié d’igual o superior categoria al de la
plaga convocada.

Vocal 2: Un técnic/a especialitzat en la materia.

Vocal 3: Un técnic/a especialitzat en la materia.

Vocal 5: Un vocal a proposta de la Direccié General d’Administracié de Seguretat
(DGAS).

Vocal 6: Un vocal a proposta de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

(ISPC).

Secretari: Fara les funcions de secretari un funcionari de I'Ajuntament, amb veu

perd sense vot.

Es nomenaran suplents dels membres del tribunal per garantir la seva preséncia.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulats o suplents indistintament. L'abstencio i la recusacio
dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

L'organ de seleccié actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia,
discrecionalitat técnica i agilitat en la seva actuacio, i vetllara pel principi d’igualtat
d’'oportunitats.

6a. Procés de seleccid.

La seleccio pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacié, meérits i/o nivell d’'experiéncia relacionats amb la tasca policial
a exercir i en la superacio de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el
periode de practiques. La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-
se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis, com a
minim, amb 15 dies d’antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats
pel tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior i
pels mitjans electronics de la Corporacio.

L'ordre d'actuacio dels aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira en funcié del numero d’instancia dels candidats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal t& coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
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posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

7a. Proves.

a) Coneixements de catala.

Prova de catala del nivell intermedi B2. Estaran exempts de les proves per valorar el
coneixement del catala els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials
que tenen el nivell exigit.

Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb
els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet
tota'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de I'assignatura de llengua catalana, cal
presentar un certificat, a sol-licitud de la persona interessada, expedit pel centre docent
corresponent.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.

b) Prova tedrica.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’'1 hora, un qliestionari de 50 preguntes
tipus test, amb quatre respostes alternatives sobre qliestions relacionades amb el
temari de I'annex |.

El test es ponderara seguint el seguents criteris:
- Respostes correctes: 0,50 punts.

- Respostes incorrectes: - 0,20 punts.
- Respostes no contestades: 0 punts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats els aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

c) Suposit practic.

Consistira en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un suposit practic entre
dos elaborats pel tribunal i relacionats amb les tasques a dur a terme en el lloc de
treball del procés selectiu.

Es valorara el rigor de la resposta, la claredat de redaccio, la capacitat d’expressio i
l'ortografia.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats els aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

d) Psicotécnic.
C/Girona, 3 | 17411 Vidreres | T 972850 025
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Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquesta prova ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi estara present, com a minim, un membre del tribunal.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
técnics especialistes en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de I'aspirant.

El resultat de la prova sera d'apte o no apte.

f) Entrevista per competéncies.

candidats.

Amb l'objecte de copsar varies competéncies basiques necessaries per al lloc de treball,
el Tribunal qualificador podra mantenir una entrevista personal amb els diferents

FACTOR COMPETENCIAL PUNTUACIO
Lideratge Fins a un maxim de 2 punts
Solucid de conflictes Fins a un maxim de 2 punts
Autonomia Fins a un maxim de 2 punts
Direccio d’equips Fins a un maxim de 4 punts

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts.

g) Reconeixement médic.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges col-legiats, per comprovar
que no es detecta en els aspirants l'existéncia de cap de les exclusions médiques
establertes en I'annex Il d’aquesta convocatoria.

El resultat de la prova sera d'apte o no apte.

8a. Desenvolupament de la fase de concurs.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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La documentacio dels meérits al-legats es requerira exclusivament als aspirants que
hagin superat la fase d’oposicié i s’haura de presentar al registre d’entrada de
FAjuntament abans de la realitzaci6 de I'entrevista.

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
mitjangant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seguent:
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A) Antiguitat. Fins a un maxim de 2 punts.
Antiguitat per pertanyer a qualsevol cos i forca de seguretat de I'estat:

- Percadaany complert ..........ccooveeiiie e 0,20 punts

B) Titulacions académiques. Fins a un maxim d’'1 punt.

C.1 Batxillerat superior 0 equivalent...........cccccevvvercieencien i e 0,25 punts.
C.2 Diplomatura universitaria 0 equivalent...............cccccoeeveeieeiceecieeenen, 0,75 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria o equivalent .............cccccooiiiiiiinici e 1 punt.

C) Formacid professional. Fins a un maxim de 4 punts.
C.1) Cursos organitzats o reconequts per I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el
curs de formacié basica. Fins a un maxim de 2 punts.
- Per cursos de durada fins a 50 hores:

02T e2=To F= X 0 I SRR 0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores:

o1 o= o = U o USRS 0'50 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores:

1S o= o £= U o [ O RRPR 1 punt

C.2) Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professié, realitzats amb
aprofitament. Fins a un maxim d’'2 punts.
- Per cursos de durada fins a 25 hores:

o1z = T o RSP 0,15
punts
- Per cursos de 26 a 50 hores:
02T o= To £= X 0 o I SRR 0,20
punts
- Per cursos de 51 a 100 hores:
01Tl o = X 0 o PR 0'30
punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores:
o1 o= = T o USROS 0,60
punts

D) Coneixement de catala. Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de
catala (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura, o altres equivalents. Fins a un maxim de 0,50 punts.

Nivell de suficiéncia C1 (antic C) .....coveeeeiieiieieeeeeeee e 0,25 punts
Nivell superior C2 (antic D) 0,50 punts

E) Coneixement de tecnologies de la informacid i de la comunicacié. Fins a un maxim

d’0,5 punts.
SACTIC T e e 0,1 punts
SACTIC 2 e 0,3 punts
0,5 punts
0,1 punts
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= COMPETIC 2 ... 0,3 punts
“COMPETIC 3 ..t 0,5 punts

F) Recompenses i distincions. Fins a un maxim d’'1 punt.

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o
de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb
les funciones de la categoria d’agent.

- Felicitacions de tipus col-lectiu 0,25 punts
- Felicitacions de tipus individual 0,50 punts
= MEAIES .o e e 0,75 punts

G) Experiéncia en treballs similars. Fins a un maxim de 3 punts.

- G1. Per haver exercit com agent de la policia local per cada any complet 0,20 punts.

- G2. Antiguitat altres cossos policials: Per cada any complet 0,15 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 12 punts.

9a. Qualificacions dels aspirants i proposta de nhomenament.

9.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

9.2. La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

9.3. Préviament a la realitzacié de la prova meédica, el tribunal fara public una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i
cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzaci6 de la prova meédica,
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement medic, el tribunal cridara el
seglent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

9.4. Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova meédica seran proposats a
I'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en practiques.

10a. Curs especific i periode de practiques.

Curs selectiu.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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Consisteix en la superacio del Curs de caporals que organitza I'lnstitut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC). Queden exempts de fer-lo els aspirants que aportin la
certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.
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La qualificacié del Curs de formacié de caporals sera d’apte o no apte. Els aspirants
declarats no aptes quedaran exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques.

Un cop superat el Curs de caporals, els aspirants han de realitzar un periode de
practiques de 6 mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no
apte.

Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu. Per ala qualificacié dels aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de,
com a minim, dos avaluadors que presentaran una valoracid basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal
vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i l'autocontrol.

S’emetra -al final del periode de practiques- un informe en cas de no superacio del
mateix.

Durant la realitzacié del Curs de caporals, el periode de practiques al municipi o en
acabar aquest periode, els aspirants poden ser sotmesos a totes les proves meédiques
que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions
mediques establert en I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves practicades es
dedueix l'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'drgan responsable ha de proposar,
d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de I'aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per efectuar els nomenaments
d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.
Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia
per a ser nomenats funcionaris de carrera.

12a. Incidéncies.

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre qualsevol questié que es presenti
des del moment de la seva constitucié. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas,
per majoria de vots dels membres presentats. En cas de produir-se un empat, el vot
del President sera de qualitat.

Aquestes condicions i la convocatoria del concurs-oposicié podran ésser impugnats
pels qui es considerin interessats legitims, mitjancant el recurs jurisdiccionals que
correspongui.

13a. Recursos.
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde i/o la Junta de

Govern Local, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de
lassumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
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indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs contencios
administratiu d’'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de 2 mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’'acord amb el que preveu l'article 10
de la Llei esmentada.

Vidreres, 3 de desembre de 2021
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